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Podstawa prawna:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483, z p6zn.
zm.);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.1082
z pdzn. zm.);

5) Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
z pozn. zm.);

6) Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
z pézn. zm.);

7) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i1 sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

8) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 22019
r. poz. 1078);

9) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

10) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli
(Dz. U. 22019 1. poz. 502 z pdzn. zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1280 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

1. Nazwa Szkoty brzmi:

Zespot Szkét Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie
Wielkopolskie;j.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,Zespdt Szkét Rolniczych w  Srodzie
Wielkopolskie;j™.

Na stemplu uzywana jest nazwa:

-ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH

im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego

ul. Kosynierow 2b

tel. (061) 285-23-28, 295-23-29, fax 285-22-64,

63-000 Sroda Wielkopolska.

Regon 000100003 NIP 786-00-08-654

3. Szkota miesci sie w budynkach potozonych w Srodzie Wielkopolskiej przy ulicy
Kosynieréw 2b.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkot Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej jest
Powiat Sredzki, z siedzibg wtadz przy ul. Ignacego Daszynskiego 5, 63 — 000 Sroda
Wielkopolska, ktorego decernentem jest Starosta Sredzki. Organ prowadzacy dziata
przez Wydziat Oswiaty, Kultury 1 Spraw Spotecznych.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu.

6. Zespot Szkot Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej jest szkota publiczna i funkcjonuje
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw oraz

postanowieniami niniejszego statutu.

§2.
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3, Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr
3, Branzowg Szkole I stopnia nr 2, Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy,
Szkotg Policealng Nr 2 oraz Branzowga Szkofe II stopnia nr 2.
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2) ,,Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rolniczych im. gen. Jana H.
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;
3) ,.statucie” — nalezy przez to rozumieé statut Zespohu Szkot Rolniczych w Srodzie
Wielkopolskiej;
4) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Rolniczych
w Srodzie Wielkopolskiej;
5) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy
przez to rozumie¢ organy Zespotu Szkoét Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej;
6) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej.;
7) ,,Samorzadzie Uczniowskim” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej.;
8) ,,Radzie Rodzicow” - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Zespole Szkot
Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej.;
9) ,,rodzicach” —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.
10) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do Zespotu Szkot
Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej.;
11) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole;
12) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Zespotu Szkot Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej.;
13) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;

14) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sredzki.

§3.
1. W sklad Zespotu Szkét Rolniczych w Srodzie Wielkopolskiej. wehodza nastepujace
typy szkot:
1) Technikum Nr 3, o 5 - letnim cyklu ksztalcenia,
2) Liceum Ogolnoksztatcagce Nr 3 o 4 - letnim cyklu ksztalcenia;
3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2, 0 3 - letnim cyklu ksztalcenia;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, prowadzaca ksztalcenie dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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5) Szkota Policealna Nr 2
6) Branzowa Szkota II stopnia nr 2,

2. Kazdy typ Szkoly nosi imi¢ gen. Jana Henryka Dabrowskiego.

3. Szkota prowadzi szkolenie kierowcéw w formie zaje¢ szkolnych zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych i zaktadach,
z ktorymi Szkota podpisata umowg.

5. W Technikum prowadzone sg oddzialy przygotowania wojskowego.

6. W Branzowej Szkole 1 Stopnia mozliwe jest ksztalcenie ucznidow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow
danego typu Szkoty, niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia Szkoty
1 kwalifikacji zawodowych.

3. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

4. Celem Szkoty jest wychowanie 1 ksztalcenie oraz przygotowanie uczniow do dalszej
nauki, pracy 1 zycia w warunkach wspoéiczesnego $wiata, a takze umozliwienie
uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

6. Poza ksztalceniem zawodowym Szkota realizuje zadanie wyposazenia ucznidow

w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
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umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji

zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia na kolejnych etapach

ksztalcenia, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

. W ksztatceniu ogolnym Szkota uruchamia w uczniu proces uczenia si¢ przez cate
zycie.

. Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

2) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

3) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat on na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

4) dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

5) wspomaganie pelnego i integralnego rozwoju osobowego ucznia oraz udzielanie
uczniom wsparcia opiekunczo - wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) zapewnianie uczniom warunkéw niezbednych do ich rozwoju;

8) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw poprzez:

a) korelacj¢ wiedzy miedzyprzedmiotowej,

b) prac¢ z uczniem zdolnym (olimpiady, zawody, umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania),

¢) prace z uczniem majacym trudnosci w nauce (indywidualne konsultacje);

9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

10) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

11) wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci i poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

13) stwarzanie warunkow przygotowujacych uczniéw do wypetniania obowigzkow
rodzinnych, obywatelskich i zawodowych w oparciu o zasady tolerancji
1 sprawiedliwosci;

14) ksztaltowanie postaw obywatelskich, postawy poszanowania tradycji 1 kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.
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Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wdrazanie uczniow do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi
1 hymnu,

b) udziat ucznidéw w obchodach §wiat panstwowych i narodowych,

¢) zapoznawanie uczniéw z dorobkiem kulturalnym i historig Polski,

d) stwarzanie warunkéw do nauki religii/ etyki w Szkole,

e) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci,
o innym $wiatopogladzie, kulturze i religii;

16) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mlodziezy oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.
9. Szkota tworzy warunki do realizacji powyzszych celow i zadan poprzez:

1) zatrudnianie kadry pedagogicznej posiadajacej wymagane kwalifikacje do
zajmowania  stanowiska nauczyciela przedmiotdéw  ogolnoksztatcacych,
przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu;

2) wyposazenie pracowni dydaktycznych w pomoce dydaktyczne, w tym technologii
informatycznych 1 multimedialnych;

3) dobrze wyposazona biblioteke szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zar6wno
w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych;

4) wspotprace z podmiotami umozliwiajacymi uczniom odbycie praktyk
zawodowych;

5) stworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan w zakresie rozwoju fizycznego
uczniow;

6) organizacje szkolnej stuzby zdrowia 1 tworzenie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauczania i pobytu uczniéw w Szkole.

10. Szczegotowe cele i1 zadania Szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawarte sag w ich

statutach.

§5.

1. W przypadku wystapienia czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (o ktorej mowa w § 12 statutu) Dyrektor organizuje

realizacj¢ celow 1 zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji
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1 ksztalcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Podstawowymi kanatami kontaktu
w tym okresie pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik
elektroniczny oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

2. Informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie
komunikatéw zamieszczanych na stronie internetowej oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie
informacji potwierdza zapoznanie si¢ z tre§cig komunikatu.

4. Szczegblowe zasady organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ zawarte s3 w statutach

poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 3

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ Zespotu
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci 1 zadania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz wszystkie tresci
1 zadania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu opracowuje si¢ na podstawie
wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
(identyfikacja problemow wychowawczych).

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Zespotu
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
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4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty, program ten wustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

5. Wszyscy pracownicy Zespotu maja obowigzek dostosowania swoich dziatan
wychowawczych do postanowien Programu wychowawczo - profilaktycznego,
majacego na celu ujednolicenie oddziatywan wychowawczych pracownikéw Zespotu
oraz rodzicoéw.

6. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

7. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania
zaplanowane w szkolnym Programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu
srodkdéw komunikacji elektroniczne;.

8. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystapienia
okolicznosci okreslonych w § 12 ust. 4 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicdéw ustala potrzebe modytikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka
potrzeba modyfikuje go dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci

ich realizacji.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow

§7.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw odpowiednio do ich
wieku z uwzglednieniem obowiagzujacych przepisow BHP.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkole poza obiektami nalezacymi do Zespotu.

3. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie

zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

10
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4. W przypadku braku mozliwosci realizowania zaj¢¢ dyrekcja Szkoty zobowigzana jest
do zorganizowania zastepstwa umozliwiajacego petna opieke nad uczniami.

5. Opieke nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela sprawuje dyrekcja
Szkoty lub wyznaczony nauczyciel nie prowadzacy w tym czasie innych zajec
edukacyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) odpowiednie organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych lub praktycznych zgodnie z zasadami
BHP;

2) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu oraz optymalne obcigzanie uczniow pracg domowa;

3) zapewnianie odpowiedniej jakosciowo i ilosciowo kadry - opiekunéw nad uczniami
uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

5) obowigzek zapoznania ucznidow na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia w tych klasopracowniach 1 udokumentowania tego faktu
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

6) obowigzek zapoznania ucznidow (przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzetach
1 urzadzeniach w klasopracowniach) z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym;

7) skrupulatne przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracownikow Zespotu zasad
zawartych w instrukcjach, regulaminach, przepisach i zarzadzeniach Dyrektora
odno$nie BHP i p/poz, a takze odbywanie przez nich wymaganych Szkolen w tym
zakresie;

8) zakaz pozostawiania uczniéw bez zadnej opieki, chyba ze na wyj$cie nauczyciela
podczas zaje¢ zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel;

9) zakaz opuszczania terenu Szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni oni przebywac na terenie Szkoty;

10) mozliwo$¢ opuszczenia Szkoty przez ucznia w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

wylacznie na pisemng, osobista lub telefoniczng prosbe rodzicéw przedstawiong
wychowawcy klasy lub Dyrektorowi, gdy wychowawca jest nieobecny.

Zwolnienie przez rodzicow odnotowywane jest jako nieobecnos¢
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usprawiedliwiona. Brak zwolnienia od rodzicow jest traktowane jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona;

11) mozliwo§¢ zwolnienia ucznia nieuczgszczajacego na lekcje religii/ etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego lub informatyki, za
zgoda jego rodzicoéw, jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu
Szkoty;

12) odpowiedni stan i wyposazenie Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole;

13) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

14) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

17) obowigzywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikoéw w terminie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen
gospodarczych;

19) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

20) przeszkolenie pracownikow Zespotu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych na terenie Zespotu;

22) zastosowanie monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu;

23) kontakt z odpowiednimi organami i instytucjami porzadkowymi;

24) udostgpnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacej ich dzieci, nie pobierajac od rodzicéw zadnych optat, bez wzgledu na

postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 8.

Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) sprawdzenia 1 upewnienia si¢ przed rozpoczeciem zajgc, iz stan techniczny sprzgtu
1 przydatno$¢ urzadzen i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie

stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;
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2) nierozpoczynania zaje¢, jezeli pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja byc
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

3) systematycznej kontroli obecno$ci uczniéw, reagowania na spoznienia czy ucieczki
z lekcji;

4) zgloszenia Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

5) przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonego miejsca wszystkich 0sob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec;

6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wezwania pomocy medyczne;j.

§9.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu, podczas przerw
migdzylekcyjnych, pelnione sg dyzury nauczycielskie zgodnie z tygodniowym planem
dyzurow.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy dyzur.

3. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do:

1) petienia dyZzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora;

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

3) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Zespotu oraz spozywania
(posiadania) alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych;

6) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Zespolu w trakcie przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob

przebywajacych na terenie Zespotu.
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4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;j.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa oraz
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu.

7. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach i1 reagujg na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce lub Dyrektora.

8. Po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwlocznie udawaé sie¢ w droge
powrotng do domu.

7. W drodze do Szkoty na zaj¢cia oraz ze Szkoty do domu po zakonczeniu zaj¢é uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo.

§ 10.

1. W Szkole organizowane sg wycieczki turystyczno - krajoznawcze, tematyczne oraz
przedmiotowe.

2. W Szkole moga by¢ organizowane wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy,
targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
organizuje wyjscie poza teren Szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. W trakcie wycieczek 1 zajg¢ organizowanych poza Szkota opieke nad uczniami
sprawuja kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza petna odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sig¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskac zgode rodzicéw uczniow.

5. Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunow i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece Szkoty, jak rowniez specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda
przebiegac.

6. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych
udziat wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego

1 umiejetnosci poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
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przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiadaé
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje¢ programu
wycieczki.

7. Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ dla uczniow Szkoly moze by¢ organizowane

krajoznawstwo 1 turystyka, jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§11.

1. W czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkota zapewnia aktualne
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznia -
w szczegblnoscei tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy
uczniéw na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczegoOlnych srodkow ostroznosci. Miejsca prowadzenia prac
remontowych  zabezpiecza si¢ przed dostgpem 0sOb  nieuprawnionych,

w szczegblnosci uczniow.

§12.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym,
istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrdd ucznidw, rodzicéw oraz
nauczycieli.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych
zasadach (procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Zespotu oraz
zapoznac z nimi uczniow.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw
z zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie
zajgciach.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
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jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystapilo na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

5. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwo$ci zapewnienia temperatury co
najmniej 18°C. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

6. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli wystgpilo na danym terenie
zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez og6lnopolskich lub migdzynarodowych.

7. Zgodaiopinia, o ktérych mowa w ust. 4 , moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
facznosci.

8. O zawieszeniu zaje¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania

przyjetych w Zespole zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

§13
Pracownicy Zespolu, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia 1 troszczy¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 14.

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka

srodowiska nauczania i wychowania.

16



Zespdt Szkoét Rolniczych im. gen. J. H. Dgbrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej

3. Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z Dyrektorem,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

4. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi w sprawie
warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkow sanitarnych w Szkole.

6. Wspoltpraca pielegniarki §rodowiska nauczania 1 wychowania z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarka;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow.

7. Na wniosek Dyrektora pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidbw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka Srodowiska
nauczania 1 wychowania wspotpracuje rowniez z lekarzem podstawowe] opieki
zdrowotne;j.

9. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi Iub
niepelnosprawnymi w Szkole pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem i1 pracownikami Zespotu.

10. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 9, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki

nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci
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11.

12.

13.

14.

podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w Szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w Szkole przez pracownikow moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.
Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia,
zalecenia postgpowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiggu krajowym, zrzeszajgce specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.

Dyrektor zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

W okresie cze¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala
si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw prawa oraz aktualnych wytycznych w
zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrod

ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli.

§ 15.

Zasady sprawowania opieki nie dotycza stuchaczy Szkotly policealne;.

Rozdzial 5
Organy Zespolu

§ 16.

l.

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy sg jednakowe dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu 1 dziataja

na podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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§17.
1. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza Zespotu
oraz reprezentuje do na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 19 ust. 5 pkt 1- 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) powierza stanowiska 1 odwotuje wicedyrektorow, kierownika szkolenia
praktycznego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej;

8) jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

9) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;

11) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

13) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy

rozktad zajec;

14) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

15) dba o powierzone mienie szkolne;

16) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

17) wydaje polecenia stuzbowe;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

19) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajgcia w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub

opiekunczych;
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20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

21) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

22) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

23) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim;

25) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami;

26) wspolpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania;

27) za zgoda organu prowadzacego podejmuje decyzje o zawieszeniu zajel
dydaktycznych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw,
z zachowaniem warunkoéw okreslonych obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

28) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

29) kontroluje spelnianie obowigzku nauki i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku nauki poza Szkolg
1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu dojrzatosci;

30) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

32) wspomaga Szkot¢ w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

33) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w rozdziale 10a niniejszego statutu;

34) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

35) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcze oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe;

36) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczna;

20



Zespdt Szkoét Rolniczych im. gen. J. H. Dgbrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej

37) dokonuje zwolnien z zaje¢ na zasadach okreslonych w statutach poszczegdlnych
szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

38) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

39) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

40) okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu;

41) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

42) powotluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

43) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw maturalnych oraz
egzamindw zawodowych przeprowadzanych w Szkole;

44) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

45) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej
1 religijnej uczniom;

46) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

47) dokonuje systematycznych przegladow technicznych budynku, sprzetow
1 urzadzen;

48) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

49) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

50) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

51) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

52) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu

Szkoty;
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53) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 18.
W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespotu, w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, ucznidow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie
beda realizowane zadania Szkoty w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, indywidualnego nauczania, dodatkowych
zaje¢  jezyka polskiego dla cudzoziemcow oraz dodatkowych zajec
wyrownawczych dla cudzoziemcdéw i obywateli polskich nieznajacych jezyka
polskiego;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

1) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje pomiedzy nimi;

2) ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne
- narzgdzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢;

4) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

5) ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz jego post¢py w nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie i ich rodzice beda informowani o tych postgpach oraz uzyskanych przez
ucznia ocenach;

6) ustala warunki 1 sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,
b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
¢) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do

Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,
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d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

7) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoly i weryfikuje wykonanie

zadan przez pracownikow;

8) prowadzi monitoring aktywnos$ci wszystkich pracownikow Zespotu;

9) zapewnia narzg¢dzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez

pracownikow;

10) informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

11) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
beda mogli korzystac;

12) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi
lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
ustala formy i terminy tych konsultacji;

13) ustala we wspdlpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa
ucznidow w zajeciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych;

14) ustala we wspolpracy z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

15) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow potrzebe
modyfikacji realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli
zajdzie taka potrzeba modyfikuje go w przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust.
8 statutu;

16) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze w uzasadnionych przypadkach
czasowo zmodyfikowac:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych pland6w nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

17) informuje niezwlocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.
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§ 19.

1. W Szkole nie powotuje si¢ rady Szkoly, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu dla wszystkich typow szkot
w zakresie realizacji ich statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania,
opieki i organizacji Szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy placowek, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka
zawodu petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

4. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy odrebny
dokument, ktérego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu.

5. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw
z zastrzezeniem ust. 6, 7 oraz 8 niniejszego paragrafu;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslen z listy uczniow;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw do
rodzaju niepelnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

11) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

12) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

13) opiniuje formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

14) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych;

15) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i

innych wyroznien;
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10.

11.

12

16) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

17) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych pedagogicznych
stanowisk kierowniczych;

18) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora;

19) uchwala statut Zespotu oraz szkoét wchodzacych w jego sktad oraz wprowadza do

nich zmiany.

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 5 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor.

. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 6,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, podpisuje odpowiednio Dyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Zespotu.
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13. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkoéw Rady.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 20.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie
moze ulec sposdb komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz
podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkow funkcjonowania
Szkoty). Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkow

komunikacji na odlegtos¢.

§21.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicoéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
6. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) wspotpracuje z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogoétu rodzicow
w dzialaniach na rzecz oddziatu klasy 1 Szkoty;

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniuje projekt eksperymentéw pedagogicznych;
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6) opiniuje przedstawione przez Dyrektora zajecia do wyboru z wychowania
fizycznego;
7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
8) opiniuje ustalone przez Dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku
braku zgody w zespole nauczycielskim;
9) pobudza 1 organizuje rézne formy aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
10) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;
11) dziata na rzecz stalej poprawy bazy;
12) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wsparcia dziatalnosci statutowej Szkoty;
13) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych;
14) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu;
15) przygotowuje opini¢ przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela;
16) deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko na dyrektora szkoty;

17) wspoéldziala z pozostatymi organami Zespotu.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Szczegodtowe zasady i1 tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 22.

l.

Samorzad Uczniowski (SU) zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniéw Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

Regulamin jest zgodny z przepisami niniejszego statutu.

. Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje pracg¢ ocenianych nauczycieli;
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
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b) sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci przy zachowaniu zasad Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

g) prawo do przedstawienia opinii w przypadku podjecia procedury skreslenia
ucznia z listy ucznidéw Szkoly oraz udzielenia uczniom kar dyscyplinarnych;

4) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktére obejmuja m.in.:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej,

¢) organizowanie rdznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb,

d) udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia 1 osoby prywatne,

e) nawigzywanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich

1rzecCz.

§ 23.
1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
dziatalno$¢ organow spolecznych Szkoly opiera si¢ na zasadach organizacji pracy

Szkoty tj. pracy zdalne;.
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2. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski moze podejmowac czynnosci przy uzyciu

srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

§ 24.

1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku.

2. Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe 1 niniejszym statutem.

3. Organy pracuja na rzecz Zespolu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy i wspodtdziatania w realizacji zadan Szkoty.

4. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespolu
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, w harmonogramach
pracy Szkoty planuje si¢ spotkania przedstawicieli poszczegolnych organdw.

5. Sprawy migdzy organami Zespotu rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

6. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Zespolu rozwiazywane sa polubownie w
drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu mogg by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organéw Zespotu;

2) powotywanie wspolnych zespoldw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii;

3) odwotywanie si¢ do Dyrektora.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron konfliktu.

9. W przypadku braku porozumienia pomigdzy stronami stosuje si¢ nastepujace
postepowanie:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy - dla
nauczycieli uczacych w danej klasie, a Dyrektor - dla wychowawcow
1 nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Od orzeczenia Dyrektora kazda ze stron w
ciggu 14 dni moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego;

2) konflikty pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. W  przypadku
nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora postgpowanie wszczyna organ

prowadzacy nie pozniej niz po uptywie 14dni;
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3) konflikt pomigdzy Dyrektorem, a pracownikami Zespolu rozpatruje organ
prowadzacy;

4) konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami Zespolu - postepowanie
prowadzi Dyrektor, a nastepnie Rada Rodzicow. W przypadkach spornych

przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly
§ 25.
1. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych  od  zaje¢  dydaktyczno -  wychowawczych  okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora 1 przekazany
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu, po
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

. Arkusz organizacji Szkotly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

4) liczbg¢ pracownikow ogdétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjag o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, rodzaj
prowadzonych przez nich zaje¢ oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblna liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego i innych nauczyciel;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26.
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczne;
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
5) szatnie na odziez wierzchnig.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

3. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke, ktora:
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1) jest pracownig szkolng sluzaca de realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej, rozwijania czytelnictwa uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,
popularyzowania wiedzy o regionie oraz ksztalcenia w nauczanych zawodach.

2) posiada wlasny regulamin, w ktorym okreslone sg prawa i obowiazki czytelnikow,

szczegblowe zadania bibliotekarza oraz zasady korzystania z biblioteki.

. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigckowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuzg wypelnianiu zadan biblioteki.

. Struktur¢ zbioréw determinuje profil Szkoly oraz zainteresowania czytelnikow.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

. Funkcje 1 zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udost¢pnianie ksigzek i innych zroédet informac;ji;

2) utworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno - komunikacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

7) wspieranie dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej Szkoty;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego.
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10. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania biblioteki, a w szczegolnosci:
dostosowane do potrzeb pomieszczenia oraz wilasciwe wyposazenie 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) wydawanie decyzji w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki;

8) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

9) zatwierdzanie regulaminu biblioteki.

11. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych Zzrédet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
f) poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
h) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu poprzez:
a) sprowadzanie  literatury = pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikdéw
metodycznych 1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

33



Zespdt Szkoét Rolniczych im. gen. J. H. Dgbrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej mtodziezy,
¢) udostegpnianie statutu Szkoty oraz programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) udziat w konkursach poetyckich, artystycznych, wystawach itp.,
b) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
5. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
biblioteka szkolna dziata na zasadach okreslonych w komunikatach/ zarzadzeniach

Dyrektora oraz wewnetrznym regulaminie okre$lajacym jej funkcjonowanie.

§ 27.
Szczegdlowa organizacje pracy poszczegllnych typow szkot wchodzacych w sklad

Zespotu okre$lajg ich statuty.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§28

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
(pracownikow administracji i obstugi).

2. Dyrektor zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli z zachowaniem przepisOw ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Pracownicy administracyjni i obstugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez
Dyrektora z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk obslugi 1 administracji okresla regulamin

organizacyjny Szkoty.
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4. Szczegbdtowy, indywidualny zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow
sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

5. Stan zatrudnienia w Szkole okresla arkusz organizacji Szkoty.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 29.
1. Do realizacji celow statutowych Szkoty utworzono nizej wymienione stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) Wicedyrektor;
3) Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Zadnia realizowane przez Wicedyrektora ds. pedagogicznych, Wicedyrektora oraz

kierownika szkolenia praktycznego okreslone sa w ich zakresach obowigzkow.

§ 30.
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel w trakcie swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej realizuje nastepujace
zadania:
1) z najwigkszym zaangazowaniem prowadzi proces nauczania i wychowania, dba
o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggni¢ciami wspotczesnej nauki;
2) wychowuje mlodziez w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
3) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 dba o wlasciwe relacje interpersonalne;
4) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow uwzgledniajac
przepisy okreslone w rozdziale 3a statutu;
5) pelni dyzury podczas przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu, na
zasadach okreslonych w § 9 statutu;

6) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
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7) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w tym ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia oraz udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,;

8) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

9) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;

11) utrzymuje kontakt z rodzicami i wspotdziata z nimi;

12) jest bezstronny 1 obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie ocenia ich
wiadomosci, zainteresowania i zachowanie;

13) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych — w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

14) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi wilasny poziom wiedzy
merytorycznej;

15) dba o swoj warsztat pracy, wzbogaca go innowacjami;

16) wykazuje dbatos¢ o sprzet szkolny 1 klasopracownie, w ktorych prowadzi zajecia;

17) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna (dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgé
mi¢dzyoddziatlowych, dzienniki nauczania indywidualnego, dzienniki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.);

18) informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
wedhlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (nie dotyczy
Szkotly dla dorostych);

19) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

20) stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkole kryteriami;

21) zachowuje jawno$¢ ocen dla ucznia i rodzica;

22) udostgpniania pisemne prace ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

23) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

24) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;

25) prowadzi zajecia dodatkowe (zajecia wyrdéwnawcze, kotka zainteresowan, zajecia
wspierajace 1 in.);

26) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;
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27) respektuje prawa ucznia, zyczliwie i podmiotowo traktuje uczniow;

28) wspodlpracuje z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

29) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze;

30) przestrzega dyscypliny pracy oraz przepisOw niniejszego statutu;

31) przestrzega tajemnicy shuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow

1 rodzicow;

32) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza;

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majgca na celu
rozpoznawanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢ i szczegdlne uzdolnienia;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) biezace wsparcie i pomoc uczniowi w przypadku stwierdzenia, ze wymaga on
natychmiastowego objecia pomoca, o czym informuje wychowawce klasy ucznia.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci  dydaktyczno - wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidéw na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
1 wycieczek organizowanych przez Szkofle;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate¢ majatku 1 wyposazenia Szkoty - wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, braku zabezpieczenia.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami
(zespdt nauczycieli). Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

6. Nauczyciel moze decydowac o realizacji programu nauczania z lub bez podrecznika,
materiatu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

7. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezacej oraz srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
dla danego ucznia z nauczanego przez siebie przedmiotu;

3) pomagania przy wystawieniu $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktory decyduje o ocenie
ostatecznej;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
ucznidéw, z ktérymi prowadzi zajecia.

8. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani
sa do:

1) prowadzenia zaje¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z
planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng
organizacj¢ pracy nauczyciela;

2) monitorowania postgpoOw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania
ucznidow oraz rodzicow o postepach w nauce i1 uzyskanych ocenach w sposob
ustalony przez Dyrektora (we wspdtpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci ucznidow na zajeciach zdalnych w uzgodniony i przyjety
sposob;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrddet 1 tresci do realizacji zaje¢;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniéw 1 przechowywania ich
do wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego

przekazywania im informacji o nieobecno$ci uczniow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez czy niedziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie

przetwarzal wykonujac pracg zdalnie — w tym nieudostgpniania ich osobom

trzecim;
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12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:
a) opracowanie materialow 1 pomocy dydaktycznych (przygotowywanie
1 przekazywanie rodzicom ucznidéw zadan z instrukcjag wykonania oraz
materiatow),
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
c) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy

zdalne;j.

§ 31.

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej Dyrektor
powotuje na czas okreslony Iub nieokreslony zespoty wychowawcze, zespoly
przedmiotowe i zespoty zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw Zespotu. W pracach powotanego zespolu moga bra¢ udziat rowniez
osoby niebedace pracownikami Zespotu.

4. Zespdt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania
Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zesp6l przedmiotowy.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego miedzy innymi nalezy:

1) ustalenie planu pracy zespotu;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) dobor podrecznikdéw szkolnych lub materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;
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10

11.

12.

4) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania,
sposobdw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz szczegdtowych
kryteriow oceniania uczniow;

5) opiniowanie przygotowanych W Szkole programoéw autorskich
1 eksperymentalnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, wymiana do$wiadczen;

7) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow w tym prac
maturalnych, a takze sposobow badania wynikow nauczania;

8) organizacja i nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow
przedmiotowych, zawoddw sportowych i egzaminéw zewnetrznych,

9) planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych (wystawy, konkursy, wycieczki, inne
wyjscia).

10) wspolprace przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich

wyposazenia.

. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wiasne;.
Kazdy zespot prowadzi swoja dokumentacje¢, dotyczaca jego dziatalnosci 1 przebiegu

prac.

. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym sktadzie. Praca
zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia lub

zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

. Czlonkowie zespolu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg sie

z pozostalymi czlonkami przy pomocy srodkow komunikacji na odleglo$¢. Za
organizacj¢ komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych wustalajg tresci
ksztalcenia, ktére bedg realizowane w poszczegdlnych klasach i1 rekomendowany
sposOb ich realizacji (narzedzia, metody i formy). Jesli zaistnieje taka potrzeba
nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $rodkow
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komunikacji na odleglos¢, dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami,
wspolpracuja przy tworzeniu materialdow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢

nimi i wspolnie pracujg nad zadaniami domowymi dla ucznidéw.

§ 32.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
nauczyciel winien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie
Szkoty.

2. Wychowawca moze zrezygnowa¢ z prowadzenia klasy w szczegdlnych sytuacjach,
uzasadniajac swa decyzje na pismie przedtozonym Dyrektorowi. Dyrektor w ciggu 14
dni podejmuje decyzje w tej sprawie (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) programowanie i realizowanie procesu wychowania w powierzonym mu oddziale;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol Programu wychowawczo -
profilaktycznego;
3) planowanie i koordynowanie razem z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie pracy
Z uczniem;
4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
5) inspirowanie  dziatan = zespolowych  ucznidow, podejmowanie  dziatan
umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;
7) planowanie i organizowanie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespolowego rozwijajacego 1 integrujacego zespol
uczniowski,
b) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ teoretycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;
8) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec

tych uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
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ucznidéw szczegoOlnie uzdolnionych jak 1 tych z ro6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami);
9) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i oceny potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania pomocy w dzialaniach wychowawczych,
¢) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

10) organizowanie wywiadowek, spotkan 2z rodzicami oraz wyznaczanie

indywidualnych spotkan;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

12) informowanie rodzicOw o ocenach niedostatecznych w terminie okre$lonym

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

6. W okresie wprowadzenia nauki zdalnej wychowawca:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie
realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych
prac, forme¢ ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢
materialu 1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje
z nauczycielami sposob realizacji materialu, ktory umozliwi uczniom jego
opanowanie 1 wykonanie;

3) koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidow na zajeciach 1 w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapiso6w Programu wychowawczo - profilaktycznego;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw poprzez uzgodnione

z rodzicami, dostgpne formy porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. dziennik
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§ 33.

elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny), organizuje spotkania z rodzicami

(zebrania) oraz wyznacza indywidualne konsultacje (stacjonarne lub zdalne).

1. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych (posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespdl Aspergera, lub niepelnosprawnosci

sprzezone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych (posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w pkt 1
niepelnosprawnosci),  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia
okreslone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. W celu niesienia pomocy uczniom, ktérzy przybyli z zagranicy i nie znaja j¢zyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,

a takze w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi

uczniami, Zespot moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobg wtadajaca

jezykiem kraju pochodzenia tych ucznioéw.

4. Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ rdéwniez zatrudniona osoba

nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
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W mowie 1 pi§mie w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktoéry nie zna jezyka

polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z porad pedagoga oraz psychologa

szkolnego.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

9) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom 1 rodzicom w realizacji Programu

wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

§ 35

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu Szkoly oraz
dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

4) u wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
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nauczycieli, innymi Szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 36.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
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7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;
8) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
1 uzdolnien uczniow;
b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
c) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§37.

W okresie calkowitego lub czg$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly do
obowiazkow specjalistow zatrudnionych w Szkole (pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, doradcy zawodowego) nalezy w szczegolnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicow 1 uczniéw problemami;

3) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej;

4) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
ucznidw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow 1 przekazywanie im informacji

o pomocy psychologicznej 1 dydaktyczne;.

§ 38.
Nauczyciel bibliotekarz zajmuje si¢ przede wszystkim:
1) praca pedagogiczna, a w tym:
a) rozbudzaniem 1 rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianiem i poglebianiem u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

a w szczegolno$ci prowadzeniem dziatalno$ci popularyzatorskie;,
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b)

¢)

d)

e)

g)
h)

)

k)

)

tworzeniem warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne
zrodia, np.: zbiory innych bibliotek, muzeow, osrodkow informacji naukowe;,
gromadzeniem, opracowywaniem i udost¢pnianiem zbioréw bibliotecznych
w wypozyczalni i czytelni wedtug procedur okreslonych przez Dyrektora,
organizowaniem roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng: konkursy szkolne, miedzyszkolne, organizowane przez inne
podmioty,

organizowaniem akcji promujacych czytelnictwo 1 wudzial w akcjach
zewngetrznych,

informowaniem o dzialaniach biblioteki szkolnej,

zamieszczaniem informacji bibliotecznych na szkolnych stronach w mediach
spotecznosciowych, gazetce szkolnej czy gablotach informacyjnych na terenie
Zespotu,

prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej: katalogi 1 kartoteki, wykazy
przydatnych czytelnikom stron, kacik nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki
scienne, kacik z informacjami o wydarzeniach kulturalnych,

prowadzeniem zaje¢ czytelniczych (lekcji bibliotecznych) z elementami
edukacji czytelniczej i medialnej oraz elementami biblioterapii,
wspoéldzialaniem z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 innymi jednostkami szkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, w realizacji podstawy
programowe]  nauczania, rozwijaniu kultury  czytelniczej ucznidw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia (organizacja imprez, wyjscia do teatru,
kina, targi ksigzki, spotkania z pisarzami),

wspieraniem nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowe;j
(dobor literatury i pomocy z zakresu gromadzonych zbioréw, tworzenie

zestawien tematycznych, wspolpraca z innymi bibliotekami),

m)wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujgcymi czytelnictwo w zakresie

n)

wymiany informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, wypozyczen migedzybibliotecznych,
badaniem jako$ci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji

zwrotnych na temat pracy biblioteki;
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2)

3)

§ 39.

pracg organizacyjno — techniczng, a w tym:

a) gromadzeniem zbioréw,

b) opracowywaniem formalnym i rzeczowym zbioréw,

¢) ewidencjonowaniem (zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami),

d) przechowywaniem i ochrong materiatow bibliotecznych,

e) selekcja zbiorow,

f) organizacja i doskonaleniem warsztatu informacyjnego,

g) organizacjg i estetyka pomieszczen bibliotecznych,

h) prowadzeniem dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja
Szkoty,

1) planowaniem pracy i sprawozdawczoscia;

doskonaleniem wlasnego warsztatu pracy poprzez:

a) lekture,

b) samoksztalcenie,

¢) udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

1. Pracownicy niepedagogiczni (administracji i obstugi), zatrudnieni w Zespole, sa

pracownikami samorzagdowymi.

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

wykonywania zadafh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

przestrzegania czasu pracy w Szkole;

przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia 1 dbania o powierzone im mienie szkolne;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jeZeli prawo tego nie zabrania;

dbania o dobro Szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkodg;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwos$ci zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
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11) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji

§ 40.

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

la. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania
uzupetniajacego (terminy sktadania dokumentéw) do Szkoty okresla Wielkopolski
Kurator Oswiaty w Poznaniu (za wyjatkiem Szkotly policealnej).

2. Zasady rekrutacji do poszczegolnych typow szkot okresla szczegdtowy Regulamin
rekrutacji.

3. Warunki przyjmowania do Szkoty ucznia przechodzacego ze Szkoty innego lub tego
samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia
2015 r. w sprawie szczegOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

4. Szczegbdlowe zasady przyjmowania ucznidw z zagranicy reguluje ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly
§ 41.
Przepisy dotyczace ucznidw, ich praw 1 obowiazkow, nagrdéd i1 kar znajduja sig

w statutach poszczego6lnych typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
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Rozdzial 10

Ksztalcenie uczniow przybywajacych z zagranicy

§ 42.

1. Poszczegolne typy szkoét wchodzace w sktad Zespotu przyjmuja uczniow
przybywajacych z zagranicy (tj. uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw) na zasadach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie ucznia odbywa si¢ w trakcie roku
szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja
z nauki 1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowiazkowi nauki, ktdrzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24
miesiecy.

4. Dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy
prowadzone s3 indywidualnie lub w grupach (w tym grupie mig¢dzyszkolnej), w
wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

5. Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne z
jezyka polskiego prowadzone s3 w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong przez Dyrektora w charakterze pomocy nauczyciela, nie dluzej niz przez
okres 12 miesigcy.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne z danego przedmiotu wskazat konieczno$¢ uzupetnienia rdznic
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9.

programowych z tego przedmiotu mogg korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych z tego przedmiotu organizowanych w Szkole przez organ
prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesi¢cy.

Dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie

lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

10. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom — obywatelom Ukrainy

11.

na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 43.

1.

3.
4.

Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy wymagaja dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy moze
zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy, w ktérym beda realizowa¢ nauk¢ zgodnie

z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym w Szkole Branzowej lub

w Technikum funkcjonujacych w strukturze Zespotu uczen bedacy obywatelem
Ukrainy moze rowniez uczeszcza¢ na zajgcia przeznaczone na osiagni¢cie wybranych
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz
metod 1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w Szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego dostosowane pod
wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. W oddziale przygotowawczym, w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi

si¢ nauke jezyka polskiego dla cudzoziemcodw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin

tygodniowo.
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6. Zajecia edukacyjne w oddziel przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢é wspomagani przez osobe¢
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia — pomoc nauczyciela.

7. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej

niz o jeden rok szkolny.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna oraz ksztalcenie specjalne

§ 44.
1. Szkotfa organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie
ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;
5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
7) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.
la. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na :
1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole;
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3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom (pomoc ta jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 Szkolen).

3a. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej realizowana jest we wspolpracy z :

1) rodzicami uczniow;

2) pedagogiem, pedagogiem specjalnym,;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, A4 tym poradniami

specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalgcymi nauczycieli;

5) innymi Szkotami 1 placowkami;

6) podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspotorganizujacego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzagdowej dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
5a. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow

i specjalistow, a takze (w ramach posiadanych mozliwosci) w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje spoleczno - emocjonalne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupetniajace

dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 osob.

8. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekraczac 5 osob.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami poprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze

przekraczac 4 0sob.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla

uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba

uczestnikow nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu

w Szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10 osob.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy

mogg uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegolnosci np. ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do nich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem,;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor ustala z
uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

4) uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych (w szczegolnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia
ucznia);

5) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym,
b) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajacych dostosowania

organizacji procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na

trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Nauczanie w klasie terapeutycznej jest

prowadzone  wedlug realizowanych  w Szkole  programéw  nauczania,
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14.

15.

16.

17.

18.

z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. Liczba
uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15 oséb. Nauka ucznia w
klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia takg forma pomocy.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekraczacé 8 osob.

Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 — 6 niniejszego paragrafu trwa 45
minut, przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym
niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zaje¢ w sytuacjach zasadnych dla potrzeb ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne sa prowadzone przez
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzone sa przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele. wychowawcy

1 specjalisci.

§ 45.

1.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy

w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

. Wychowawca w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka
potrzebg;

3) informuje Dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-

pedagogiczng;
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4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o potrzebie objgcia go pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom.

. Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bgda realizowane.

. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia albo

pelnoletniego ucznia.

. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy klas lub

Dyrektor wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci

od potrzeb z innymi podmiotami.

. Wychowawca oraz specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] wspOlpracuja 1 wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

swojemu dziecku.

10. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych

11.

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniow
uwzglednia si¢ rOwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 46.

1. Uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 44 ust. 6 pkt 5 statutu;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym
ustalenie form, a takze okresu ich udzielania 1 wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane nalezy do zadan zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zaje¢cia.

5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia/
petnoletniego ucznia, gdyZ majag oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
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10

11.

12.

13.

14.

15.

pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ pelnoletniego ucznia inne osoby

w szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

. Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam

spraw, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych

w tym spotkaniu.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow/ petnoletnich uczniéw na posiedzeniu zespotu sg

oni niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w

ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET), w ktorym sa
uwzgledniane formy 1 okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, opracowywany jest na okres na

jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Na podstawie opracowanego Indywidualnego Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w miarg potrzeb, dokonuje jego modyfikac;ji.
Na wniosek rodzica, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych
zajecia z uczniem mozna przedtuzy¢ uczniowi niepetnosprawnemu okres nauki
o jeden rok.
Whiosek o wydhuzenie okresu nauki sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w ust.
4 niniejszego paragrafu.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia

ogo6lnego oraz
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2) zgody rodzicoOw ucznia/ petnoletniego ucznia.

. Ksztalcenie  ucznidéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

17. Uczniom niepetnosprawnym Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Szczegdlowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9
sierpnia 2017 r.

§ 47.

1. Na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ Dyrektor organizuje zalecone dziatania

2.

3.

w tym organizacj¢ pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Dyrektor ma mozliwo$¢ wystgpienia do poradni psychologiczno—pedagogicznej z

wnioskiem o:

1) przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

2) uczestnictwo przedstawiciela poradni w zespole opracowujacym Indywidualny
Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  oraz  wielospecjalistyczng  oceng
funkcjonowania dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym:;

3) okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) wspomaganie przez poradni¢ planowania 1 przeprowadzania dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

5) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub program
nauki;

Na wniosek poradni psychologiczno—pedagogicznej Szkota przygotowuje opinie o

uczniach.

. W miar¢ potrzeby Szkola wspoélpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczna

analizujac funkcjonowanie ucznia w Szkole.

. Rodzice uczniow moga si¢ zwroci¢ do poradni psychologiczno—pedagogiczne]

W sprawie:
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1) prowadzenia terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy oraz rozwigzywania probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

6. Nauczyciele i specjalisSci w miarg potrzeb mogg skorzysta¢ w poradni psychologiczno—
pedagogiczne] ze wsparcia W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych.

7. Dyrektor w przypadku braku poprawy w funkcjonowaniu ucznia w Szkole mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia wystepuje do publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

8. Dyrektor na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajacego dzialajacego
w poradni psychologiczno—pedagogicznej wyznacza osoby, ktére mogg uczestniczy¢

w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym.

Rozdzial 12

Indywidualne nauczanie

§ 48.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu uczegszczanie do
Szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
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7.

8.

zaje¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicéw ucznia/
petnoletniego ucznia dotyczacej czasu prowadzenia tych zajec.

Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu jego pobytu,
z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicoOw niepetnoletniego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym umozliwia realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela w indywidualnym kontakcie z uczniem, z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu indywidualnego nauczania
obowigzani sg dostosowa¢ zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych
warunkow funkcjonowania Szkoly oraz mozliwosci rodzicow 1 uczniow

uczestniczacych w zajeciach.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach dostgpnym uczniom Szkoty, z zastrzezeniem § 44 ust. 14

pkt 5 statutu.

11. Szczegdlowy sposdb 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 13
Indywidualny program lub tok nauki
§ 49.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnief i zainteresowan

Dyrektor moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen pelnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia).

4. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub  wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajgé
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

8. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie
Z W/W przepisami.

9. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
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r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 14

Pomoc materialna

§ 50.

1. Szkota moze udzieli¢ statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom, ktorym
z przyczyn rodzinnych lub losowych pomoc taka jest potrzebna. Pomoc materialna
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Szkoty.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium MEN).

4. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dhuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej okresla rozdziat 8a ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty.

Rozdzial 15
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 51.

Organizacja 1 formy wspotdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki okreslajg statuty poszczegdlnych szkot wechodzacych w sktad
Zespotu.

Rozdzial 16
Warunki i sposoby oceniania i klasyfikowania, promowania i przeprowadzania

egzaminow

§ 52.
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Szczegbdtowe warunki 1 sposoby oceniania 1 klasyfikowani, promowania i
przeprowadzania egzamindw okreslone zostaty odrgbnie dla kazdego typu Szkoty

wchodzacej w sktad Zespotu.

Rozdzial 17

Ceremonial szkolny i tradycja szkolna

§ 53.

1.

Szkota posiada sztandar, ktorego wyglad przedstawia opis: drzewiec wysokosci 257
cm zakonczony metalowym cokotem. Sztandar o wymiarach 97 cm / 109 cm dookota
ztote fredzle.
1) Awers:
Na czerwonym tle posrodku orzet srebrny w koronie wypukly, wytlaczany. Wokot
napis Im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego - zottymi wytlaczanymi literami;
2) Rewers:
Na zielonym tle posrodku symbole: ktosy, cyrkiel, zgbatka. Wokot napis ztotymi
literami Zespot Szkét Rolniczych w Srodzie Wielkopolskie;.
Sztandar zostat przekazany na rece mlodziezy szkolnej przez Rade Rodzicow w roku

szkolnym 1994/1995.

. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi,

symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu, w zamknietej gablocie. Tam
znajdujg si¢ takze insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) slubowanie klas pierwszych;

2) Slubowanie pocztu sztandarowego;

3) przyrzeczenie klas konczacych Szkote.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej

postawie 1 godni takiego zaszczytu.

. Sktad pocztu:

1) chorazy — uczen wyr6zniajacy si¢ w nauce;

2) asysta — dwie uczennice wyrdzniajace si¢ w nauce.

. Chorazy i asysta winni by¢ ubrani od§wigtnie. Chorazy — ciemny garnitur, asysta —

biate bluzki, ciemne spddnice.
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8.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) Biate rgkawiczki.

Kandydatury skladu przedstawia si¢ poprzez Samorzad Uczniowski w kwietniu
kazdego roku do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna. Slubowanie nowego pocztu
odbywa si¢ na uroczysto$ci pozegnalnej absolwentéw. Kadencja trwa 2 lata.
Opiekunami pocztu sztandarowego sg opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz

wychowawcy klas z ktorych wylaniany jest poczet sztandarowy.

10. O wyborze ucznidw do pocztu, rodzice lub opickunowie powiadamiani sg

11.

12.

13.

14

15.
16.

specjalnym listem okolicznosciowym.
Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisywane sa do Kroniki Szkolnej oraz
wrgczone zostaja pamigtkowe dyplomy.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. Wtedy dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Zespotu dotyczy:
1) ceremonii §lubowania sztandaru;
2) ceremonii $lubowania klas pierwszych;
3) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkole;
4) rozpoczecia i zakonczenia roku;
5) Dnia Patrona Szkoty;
6) Rocznic, jubileuszy Szkoly.
. Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial poza terenem Zespolu oraz w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa.
1) Dzien Niepodlegtosci;
2) 3 — Maja;
3) innych waznych uroczystosciach;
4) w pogrzebach pracownikéw Zespotu.
Do pocztu sztandarowego powotuje si¢ 6 0sob.
Tradycja szkolna to imprezy, uroczystosci 1 zwyczaje do zaakceptowania przez
mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia Szkoty, realizacje
celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci Szkoty.
1) Uczen ma obowigzek poznania historii Szkoly, postaci jej patrona, a takze
postaci wybitnych nauczycieli i wychowawcow;

2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty;
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17.

3) Uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje Szkoty, wzbogacac
ceremoniat i uroczystosci szkolne;
4) Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym
znaczenia $wiat panstwowych 1 szkolnych;
5) Uczen ma prawo i zaszczyt zaprezentowacé Szkotg na zewnatrz w czasie
obchodow rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych;
6) Zaszczytnym prawem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym
Szkoty;
7) Kandydaci do klasy pierwszej kazdego roku szkolnego sktadajg na sztandar
Szkoty §lubowanie (tres¢ w zataczeniu).
Ceremoniat uroczystosci szkolnej z udziatem sztandaru.
1) Rozpoczecia roku szkolnego:
a) powitanie zebranych uczestnikow przez przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,
b) wprowadzenie Sztandaru Szkoty,
¢) hymn panstwowy,
d) wystapienie Dyrektora i zaproszonych gosci,
e) wyprowadzenie sztandaru,
f) spotkanie uczniow ze swoimi wychowawcami;
2) Pasowanie uczniow klas pierwszych:
a) powitanie zebranych uczestnikow przez przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,
b) wprowadzenie sztandaru,
c¢) $slubowanie uczniéw (pasowanie przez Dyrektora),
d) wyprowadzenie sztandaru,
€) program artystyczny przygotowany przez pierwszoroczniakow,
f) zakonczenie uroczystosci;
3) Pozegnanie absolwentow:
a) powitanie zebranych uczestnikow przez przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,
b) wprowadzenie sztandaru,
¢) hymn panstwowy,
d) wystagpienie Dyrektora,
e) wreczenie nagrod wyréznionym uczniom,

f) pozegnanie ze sztandarem absolwentow 1 pocztu — przyrzeczenie,
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g) odczytanie uchwaly Rady Pedagogicznej o powotaniu uczniow w sktad

nowego pocztu sztandarowego,

h) slubowanie nowego pocztu sztandarowego i przekazanie sztandaru,

1) wyprowadzenie sztandaru,
J) program artystyczny,

k) spotkanie uczniow z wychowawcami klas;

4) Swigto Patrona Szkoty:

a) powitanie zebranych uczestnikow przez przewodniczacego

Uczniowskiego,
b) wprowadzenie sztandaru,
¢) hymn panstwowy,
d) wystapienie Dyrektora,
€) program poswigcony patronowi,

f) wyprowadzenie sztandaru;

5) Zakonczenie roku szkolnego:

§ 54.

a) powitanie zebranych uczestnikéw przez przewodniczacego

Uczniowskiego,
b) wprowadzenie sztandaru,
¢) hymn panstwowy,
d) wystapienie Dyrektora i zaproszonych gosci,

e) wreczenie nagrod wyrdznionym uczniom,

f) pozegnanie pracownikdéw odchodzacych na emeryture,

g) wyprowadzenie sztandaru,
h) program artystyczny,

1) spotkanie ucznidéw z wychowawcami klas.

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

Samorzadu

Samorzadu

1. Organizacja klas dotychczasowego 4 — letniego technikum okresla statut Technikum

Nr 3 wchodzacego w sktad Zespotu.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a
szkotg wyzszg.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania. Organizacje¢ eksperymentu pedagogicznego
w Szkole okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

6. Swiadectwo ukonczenia Szkoly wydaje Szkota, ktorg uczen ukonczyt.

7. Dane osobowe uczniow 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dzialalnosci Szkoty
gromadzone 1 przetwarzane s3a zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o ochronie danych osobowych.

8. Szkota uzywa e - dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

9. Obstuge finansowo - kadrowa Szkoly prowadzi Samorzadowe Centrum Ushug
Wspolnych w Srodzie Wielkopolskie;.

§ 55.

1. Zespot posiada pieczecie urzedowe dla wszystkich typoéw szkot wechodzacych w jego
sktad.

2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu 1 wszystkie prawa

wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.
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3. Postanowienia niniejszego statutu dotycza calej spolecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow oraz pracownikow Zespotu.

4. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogiczne;.

5. Kazdorazowa nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem ujednoliconego tekstu
statutu.

6. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa (ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz aktow

wykonawczych wydanych na ich podstawie).

Statut zatwierdzony na radzie pedagogicznej 28 sierpnia 2025r.
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