STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ



Podstawa prawna:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997r. nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.1082
Z pozn. zm.);

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
Z pozn. zm.);

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. z2019 r. poz. 730);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 .
poz. 1078);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

22021 r. poz.735 z pdzn. zm);

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.

72022 r. poz. 1700);

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019

r. poz. 502 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
wychowania ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,



ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly i stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356 z pdzn. zm);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn.
zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 22017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z2017 r. poz. 1322);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j



prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego (t. j. Dz. U.
22014 r. poz. 395 z pézn. zm.);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne, definicje

§ 1.

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy im. gen. Jana
Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢
réwniez uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Szkola Przyspasabiajaca do Pracy im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie
Wielkopolskiej wchodzi w sktad Zespolu Szkoét Rolniczych im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskie;.

4. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Kosynieréw 2b w Srodzie Wielkopolskiej.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Sredzki, z siedziba wiadz przy ul. Ignacego
Daszynskiego 5, 63 — 000 Sroda Wielkopolska.

6. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty

w Poznaniu.

§2.
Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Zespole”- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rolniczych im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;
2) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej wchodzaca w sktad Zespotu;
3) ,.Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Rolniczych im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;
4) ,;rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;
5) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy Zespotu;
6) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;
7) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczegszczajaca do Szkoty;
8) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

9) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu;



10) ,,organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

11) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sredzki.

§3.
1. Szkota Przyspasabiajagca do Pracy im. gen. Jana Henryka Dagbrowskiego w Srodzie

Wielkopolskiej umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki okreslonego w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 re. Prawo o§wiatowe i jako szkota publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

4) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Szkota ponadto zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 44 ust. 6 statutu Zespotus

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie

1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie

zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opiekg.

§ 4.

1. Szkota Specjalna Przyspasabiajaca do Pracy organizuje ksztalcenie specjalne dla uczniow
z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

2. Do klasy pierwszej sa przyjmowani absolwenci szkoly podstawowej, ktorzy posiadaja

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.



3. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy posiadaja swiadectwo
ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkolg,
z ktdrej uczen odszedt i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata i moze by¢ prowadzony do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
5. Rada Pedagogiczna majac na uwadze niepelnosprawnos$¢ uczniéw oraz specyfike
ksztalcenia moze przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
6. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
petnoletni uczen, wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
7. Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotanego w Szkole.
8. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi, podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:
1) opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
przedhuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
oraz
2) zgody rodzicéw ucznia niepelnoletniego lub pelnoletniego ucznia.

9. Absolwent Szkoty otrzymuje §wiadectwo potwierdzajace przysposobienie do pracy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo -profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

3. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz uczniéw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi jest efektywne



przygotowanie ich do dorostosci, w tym, w praktycznym przysposobieniu do podjecia

zatrudnienia na otwartym/ chronionym rynku pracy

. Celem edukacji ucznidéw jest takze utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy

i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolno$ci

adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne,

niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysziosci poprzez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem,;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tno$ci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo réznych prac, majacych

na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych 1 otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno — zawodowych, istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejg¢tnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub

chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;



17) ksztattowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii  zajgciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnoS$ci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu na
korzystanie - na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci 1 praw
cztowieka.

. Do zadan Szkoty nalezy:

1) tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,

poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i Szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci Zyciowej niezbgdnej w codziennym
zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami Zyciowymi wzmacnialo u ucznidw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni
z innymi czlonkami zbiorowo$ci, pelnienia réznych 16l spolecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania rdéznych spraw osobistych w urzedach 1 innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych

w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programow



Edukacyjno - Terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiej¢tnosci  komunikacyjnych ucznidow, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy, do
petnienia rol spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacje treSci podstawy
programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyz;ji
zwigzanych z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

14) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

15) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

16) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy,
z ro6znymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

17) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych osob;

18) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roéznych sektorow i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

19) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okres$lania czynno$ci mozliwych do

wykonywania przez uczniow;



20) stworzenie warunkéw do organizacji Szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umieje¢tnosci szukania pracy;

21) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

22) tworzenie warunkéw do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

23) tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

24) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

25) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wucznia w  $rodowisku spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

26) organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spg¢dzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

27) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

28) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

29) tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

30) tworzenie warunkoéw do us$wiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwo$ci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktoére moga napotka¢ w zyciu;

31) przygotowywanie ucznidow do pelnienia roli dorostej kobiety 1 mgzczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

32) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

33) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

34) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

. Zadaniem Szkoly jest realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow ich realizacji na miar¢ mozliwosci i potrzeb

uczniow.
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6. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly (nauki
zdalnej), Dyrektor ustala realizacj¢ jej zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych zajgé
z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ o czym informuje uczniow

1 rodzicow.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

3. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze¢ przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik Zespotu.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§7.
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozdziale 11 statutu Zespotu.

Rozdzial 4

Indywidualny program lub tok nauki

§8.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok okre§lony w rozdziale 13 statutu

Zespohu.
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Rozdzial 5

Indywidualne nauczanie

§9.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucze¢szczanie Szkoly. Organizacja indywidualnego nauczania zostata

szczegOlowo opisana w rozdziale 12 statutu Zespotu.

Rozdzial 6

Pomoc materialna

§ 10.
Uczniowi Technikum przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Powiatu Sredzkiego na zasadach okreslonych

w rozdziale 14 statutu Zespotu.

Rozdzial 7

Wspolpraca z rodzicami

§11.
1. Szkota traktuje rodzicoéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty dokonywne
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota, a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszaréw dziatania;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

3. Formy wspoétdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym, znajomosci zadan
1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w Szkole oraz klasie;

2) znajomosci statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoly,
Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

5) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepOw w nauce oraz przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci-
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
psychologiczno - pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoly za posrednictwem Rady
Rodzicow.

4. Podstawowg forma wspolpracy sa:

1) okresowe spotkania Dyrektor i nauczycieli z rodzicami (zebrania) organizowane
przynajmniej 3 razy w roku (2 razy w I potroczu i 1 raz w II potroczu), z zastrzezeniem
ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas 1
innymi nauczycielami (godziny dostgpnosci);

3) informowanie o mozliwosci korzystania z porad poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg klasy w innym terminie.

6. W okresie calkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresowe
spotkania z rodzicami oraz indywidualne kontakty moga by¢ organizowane w formie
online, za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej
komunikacje¢ na odleglo$¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

7. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢:
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1) Dyrektor stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposob i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi,

2) Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach,

b) poinformowanie o dost¢gpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu,

c) wymian¢ informacji na temat ucznia z nauczycielami, z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji na odlegtosc¢.

Rozdzial 8
Organy Szkoly
§12.
1. Organy Szkoly sa wspdlne dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu, a ich

kompetencje, zasady wspotpracy oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy nimi okresla
szczegbtowo rozdziat 5 statutu Zespotu.
Organy dzialaja na podstawie opracowanych regulaminéw i1 zobowigzane sa do

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rozdzial 9
Organizacja pracy Szkoly

§ 13.

1.
2.

4.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Uczniowie Szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

W Szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
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§ 14.

1.
2.
3.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial.

W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nastepujaca liczbg uczniow:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
— nie wiecej niz §;

2)dla ucznibw z  niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi, z  ktéorych  jedno
z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

. Szczegbtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji Szkoty, o ktérym mowa w § 25 statutu Zespotu.
Do realizacji celéw i1 zadan statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia,

o ktérych mowa w § 26 statutu Zespotu.

§ 15.

1.
2.

3.

Zajecia w Szkole prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym.
Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych lub migdzyszkolnych
(z zastrzezeniem § 14 ust. 3), a takze w formie wycieczek.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zaje¢cia rozwijajace komunikowanie sie,
c) zajecia ksztaltujace kreatywnose,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;
4) zajecia dodatkowe;
5) religia/ etyka.
Rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych jest okreslony w Indywidulanym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym uwzglgdniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego 1 wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
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5. Zajecia dodatkowe sa realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzacy
godzin na ich realizacje.

6. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 zaj¢cia edukacyjne.

7. Zajgcia wymienione w ust. 3 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

8. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

9. Godzina lekcyjna (w tym godzina zajg¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, przy czym
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

11. Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg organizowane w pracowniach
szkolnych. Godzina zaj¢¢ przysposabiajacych do pracy trwa 45 minut.

12. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajgc.

§ 16.
1. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru: zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekeyjne.

2. Zajecia wychowania fizycznego (w tym zajecia do wyboru) moga by¢ prowadzone

w grupach oddziatowych, mie¢dzyoddziatlowych i mig¢dzyklasowych, a liczba uczniow

w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidow wskazana w § 14 ust. 3 statutu.

3. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.
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10

11.

12.

Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do

wyboru uczniom.

. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania - fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci

uczestniczenia w tych zajeciach moze zosta¢ zwolniony z obecno$ci na tych zajeciach

(jesli sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w tygodniowym rozkladzie zajec¢) jesli

rodzice ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tych lekcji.

W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty, a Szkola zapewnia im

zaj¢cia wychowawcze.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydang w ciggu 14 dni
od daty wptywu opinii, o ktérej mowa w ust. 8, w formie pisemnej. Do czasu otrzymania
powyzszej decyzji uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
z tym, ze jest zwolniony z wykonywania ¢wiczen.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z uczeszczania na zajecia

wychowania fizycznego, na prosbe rodzicéw lub pelnoletniego ucznia. Procedura
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uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ wychowania fizycznego zostala okre§lona w uchwale Rady

Pedagogiczne;.

§17.

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym 1 znacznym nie organizuje si¢ zaje
wychowania do zycia w rodzinie, a tre$ci dotyczace tych zaj¢¢ realizowane sg w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonyc h w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym.

§ 18.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone s3 zajgcia
dodatkowe, ktérych wymiar zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

2. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢
w sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznidéw.

3. Na zajeciach dodatkowych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup miedzy klasowych
lub migdzyoddziatowych z zachowaniem liczby uczniéw okreslonej w § 14 ust. 3 statutu.

4. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne.

5. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajecia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem (wg wytycznych i zalecen

w zakresie bezpieczenstwa) oraz decycja Dyrektora.

§ 19.

1. Na zyczenie ucznia petnoletniego lub rodzicow niepetnoletniego ucznia Szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze by¢ zmienione
w kazdym momencie nauki.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.
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4. Zajegcia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

5. Uczniowie, ktdrzy nie ucze¢szczaja na lekcje religii i etyki moga by¢ zwolnieni z obecnosci
na tych zajeciach, jesli sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, a rodzice zlozyli o$wiadczenie o zapewnieniu dzieciom opieki na czas
trwania tych lekcji. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoly,
a Szkota zapewnia im zaj¢cia wychowawcze.

6. W pozostatych przypadkach uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty, a Szkota

zapewnia im zaj¢cia wychowawcze.

§ 20.

1. Szkota  realizuje  doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw i udzielanie im pomocy
w podjeciu optymalnej decyzji dotyczacej wyboru drogi zawodowej, w tym, zdobyciu
wiedzy 1 umiejetnisci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowaniu kariery
edukacyjno — zawodowe;.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego koncentruja si¢ na kontynuowaniu dziatan
z zakresu doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w r6znych rolach zawodowych i spolecznych, rozwijaniu komunikacji interpersonalnej
oraz poszerzaniu wiedzy dotyczacej aktualnej sytuacji na rynku pracy

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placowkach ksztalcenia ustawicznego oraz centrach ksztalcenia
zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

5. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
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1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych okreslonych w zalaczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

3) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dzialan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

6. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, wychowawcami klas, nauczycielami w ramach zaj¢é
edukacyjnych wedtug opracowanego planu dziatania.

7. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

8. W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca
zawodowy realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyj¢tego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoly Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moga dokonad
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego

zalozen.

§ 21.

1. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnoS$ci przez prace,
czyli nabycie praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do podejmowania w rdznych
dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

2. Przysposobienie do pracy rozumiane jest jako:

1) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
1 wykonania;

2) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
Z pracy;

3) uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;
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4) opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

5) przygotowanie uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych
zrodet wiedzy;

8) przygotowanie do podj¢cia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spolecznych ucznidow przez zapewnienie im
warunkow do aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;.

3. Gloéwne cele zajec to:

1) rozwijanie umiej¢tnosci malej motoryki (zrgczno$¢ manualna, koordynacja ruchow rak,
kontrola malej motoryki);

2) rozwijanie umiejetnosci  duzej motoryki (ksztaltowanie prawidlowych pozycji
wyjsciowych do <¢wiczen, prawidlowej postawy, umiejetnosci elementarnych:
lokomocyjnych, nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

3) ksztatltowanie zdolno$ci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymato$ciowych);

4) wyzwalanie aktywnosci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej potrzebie
ruchu;

5) hartowanie organizmu,

6) wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnos$ci fizycznej ze
zdrowiem,;

7) wdrazanie do wspotdziatania w zespole, respektowania przepiséw i zasad sportowych,
w tym zasad fair play;

8) ksztaltowanie postawy $§wiadomego uczestniczenia ucznidéw w rdznych imprezach
sportowo-rekreacyjnych i masowych zawodach.

4. W trakcie trwania zaj¢¢ przysposobienia do pracy sg realizowane nastepujace zagadnienia:
1) praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
2) poszukiwanie zatrudnienia i poznanie sposobu dopetniania formalno$ci zwigzanych

z zatrudnianiem,;

3) rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe;

4) organizacja i Srodowisko pracy; umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) podstawowa wiedza o narze¢dziach, urzadzeniach i materiatach stosowanych podczas

wykonywania prac (budowa narzedzi, korzystanie z nich i konserwowanie, sprawdzanie
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jako$ci materiatu, postgpowanie w przypadku stwierdzenia wady narzedzi lub zlej
jakos$ci materiatu);
6) bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;
7) postugiwanie si¢ narzgdziami i urzadzeniami charakterystycznymi dla réznych prac;
obsluga maszyn i urzadzen technicznych; montaz i demontaz;
8) przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynno$ci pracy w zakresie:
a) zasad organizacji miejsca pracy,
b) przygotowywania narzg¢dzi i materiatow (jakosciowa i ilosciowa kontrola ich stanu),
c¢) opanowania koniecznych ruchéw oraz ich rytmu podczas wykonywania konkretnych
czynno$ci; umiej¢tnosci planowania przerw w pracy,
d) opanowania prawidlowego trzymania narzedzi,
e) zasad laczenia roéznych materiatow (w szczeg6élnosci przy sktadaniu, wigzaniu,
zsuwaniu, nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, skrecaniu, zgrzewaniu),
f) sposobow kontroli przebiegu i rezultatéw pracy,
g) najczgsciej popelniane bledy i sposoby ich eliminowania.

5. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie
Szkoly lub poza nig, w szczegolnosci w centrach ksztalcenia, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

6. W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z wchodzeniem w role
pracownika, Szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia
przysposobienia do pracy (prowadzone na terenie Szkoty lub poza nia, w szczego6lnosci w
centrach ksztalcenia, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych) oraz
zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami — praktyki wspomagane poza Szkota
na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy, przy wsparciu nauczyciela (doradcy

zawodowego lub innego specjalisty), ktory pelni role trenera pracy.

Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 22.
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ (nie pdzniej niz od 3

dnia zawieszenia zajec).
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2. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych
zajgc.

3. Zajecia mogg odbywac si¢ takze w systemie mieszanym (hybrydowym).

4. W okresie prowadzenia nauki zdalnej Dyrektor w szczegdlnosci:

1) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem;

2) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzgdzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

4) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie
i ich rodzice beda informowani o tych postgpach oraz uzyskanych przez ucznia
ocenach.

5. W przypadku nauczania zdalnego mozliwa jest modyfikacja szkolnego zestawu
programOw nauczania i programu wychowawczo — profilaktycznego, na zasadach
okreslonych w § 5 statutu Zespotu.

6. Dopuszczalna jest roéwniez modyfikacja tygodniowego zakresu tresci nauczania,
wynikajacego z ramowych plandw nauczania w poszczegdlnych klasach, taka, aby:

1) rbwnomiernie obcigzac¢ uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

2) zréznicowaé zajecia w kazdym dniu;

3) mozliwe bylo laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

4) uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

5) uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw i ich bezpieczenstwo.

7. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez ucznidow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

8. Dzienny rozklad zaj¢¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(e -mail, czat);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie
okreslonych dziatan. lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 10 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu. W tym
przypadku nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywaé lub informowaé
rodzicow oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.

Na wniosek rodzicéw ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie Zespotu w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik

ksztalceni a na odleglos¢ (jesli nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki);

Na wniosek rodzicow ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze

realizowa¢ zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowal zaj¢cia na terenie Zespotu

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odlegltos¢ (jesli nie wystepuja
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy
zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki);

W uzasadnionych przypadkach w szczeg6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Zespolu, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla ucznia, o ktorym
mowa w pkt 13 1 14 zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.
Zajgcia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 13 i 14 niniejszego paragrafu.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ organizowane sa w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawcze;j.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

W okresie prowadzenia nauki zdalnej przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia w formie
indywidualnej lub grupowej (w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty).
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach tych konsultacji.
Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna ustala sposob potwierdzania obecnosci uczniéw na zajeciach online
oraz termin i sposob usprawiedliwiania ich nieobecnosci.

W  okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego oraz
pomocy psychologiczno - pedagogicznej obowigzani sg dostosowaé zakres i formy
realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoly oraz mozliwosci
rodzicow i ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢, w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatéw
niezb¢dnych do realizacji tych zajg¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw
w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno —

komunikacyjnych oraz sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
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realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ okresla

wewnetrzny regulamin.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 23.
Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca zawodowy i inni specjalisci oraz
pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami Zespotu, a ich obowiazki zawarte zostaty

w rozdziale 7 statutu Zespotu.

§ 24.
Do realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powolywa¢ na czas okreslony lub nieokreslony

zespoty nauczycielskie, ktorych zadania szczegdétowo okresla rozdziat 7 statutu Zespotu.

Rozdzial 12

Bezpieczenstwo uczniow

§ 25.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza
nalezacymi do niej obiektami.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw;

2) zapewnienie opieki na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

3) zapewnienie opieki podczas wycieczek;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju uczniow;

5) otaczanie wucznidw profilaktyczng opieka zdrowotng (funkcjonowanie gabinetu
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania);

6) Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy.

3. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidow (w tym, zasady sprawowania

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami) okresla rozdziat 4 statutu Zespotu.
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Rozdzial 13

Prawa i obowiazki uczniow

§ 26.

1

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, pfei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkoéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci Szkoly ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

3. Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.

§ 27.

1.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Zespolu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;
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8) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
1 ferii;

11) podejmowania dzialan w formie wolontariatu;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych
w Szkole;

15) udziatu i1 uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

18) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich - ochrony

danych osobowych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, samorzadu

klasowego, Rady Rodzicow.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

§ 28.

1.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi:

1) do wychowawcy lub pedagoga, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik
Zespotu;

2) do Dyrektora, gdy jego prawa narusza wychowawca.

Skarge mozna wnie$¢ w formie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni od daty zaistniatego

zdarzenia naruszajacego jego prawa.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniow badz

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej

o sposobach rozstrzygnigcia i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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6. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od jej

ztozenia.

§ 29.
1. Kazdy uczen Szkoty bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcj¢ w Szkole ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) godnie i kulturalnie zachowac si¢ w Szkole 1 poza nia;
3) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ oraz systematycznie, punktualnie
i aktywnie uczestniczy¢ w stacjonarnych zaj¢ciach edukacyjnych oraz w przypadku
wprowadzenia nauki w trybie zdalnym, w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem
zajec;
4) bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Ucznioskiego;
5) przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych o0sob,
c¢) szanowac poglady, przekonania i wiasno$¢ innych osob,
d) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online,
e) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;
6) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;
8) uczestniczey¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych (udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych);
9) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
10) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;
11) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw;
12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu/ e - papieroséw, picia alkoholu,
zazywania  narkotykéw/  dopalaczy/ innych substancji  psychoaktywnych
1 rozprowadzania w/w substancji w Szkole;

13) pomaga¢ kolegom w nauce;

14) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych;

15) przestrzegaé zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyke ubioru i schludny wyglad;
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16) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w Szkole, okreslonych w § 32 niniejszego statutu;

17) przeciwdziata¢ wandalizmowi 1 reagowa¢ na wszelkie przejawy zla, brutalnosci,
przemocy fizycznej oraz psychicznej;

18) wilasciwie zachowywaé si¢ w czasie przerw i podporzadkowywaé sie poleceniom
nauczyciela dyzurujacego;

19) informowac¢ nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw;

20) usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy swoja nieobecno$¢ w ciagu 2 tygodni od dnia
powrotu do Szkoty w formie pisemnej (za§wiadczenie od rodzicOw ucznia);

21) w przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej, informowaé¢ wychowawce
o nieobecnos$ci na zajgciach online lub do przekazania informacji o usterce w sprzecie
elektronicznym, z ktorego korzysta uczen uniemozliwiajagcej mu uczestnictwo
w zajeciach online. W/w informacje przekazuje wychowawcy uczen lub jego rodzic

w przyjety w Szkole sposob.

§ 30.
1. Uczniom zabrania si¢:
1) samowolnego opuszczania Szkoly w czasie trwania planowych zajgé. Zwolnienie
z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna, telefoniczng lub osobista prosbe rodzica
skierowana do wychowawcy lub Dyrektora (w przypadku nieobecnosci wychowawcy);
2) przynoszenia i posiadania wszelkiego rodzaju przedmiotéw lub $rodkéw/ substancii,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, w tym w szczeg6lnosci:
a) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia wyroboéw tytoniowych
lub papieroséw elektronicznych,
b) przynoszenia, posiadania lub uzywania narkotykoéw, dopalaczy lub innych $rodkow
podobnie dziatajacych (psychoaktywnych),
c) przynoszenia 1  posiadania  materiatow  wybuchowych,  broni, = gazow
obezwladniajacych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;
3) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej;
4) stosowania wszelkich dzialan agresywnych skierowanych do innych oséb oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
5) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wySmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow

w sieci, pisania oszczerstw czy ng¢kania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
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2.

jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i inne;
6) zapraszac¢ obcych oséb do Szkoty.

Nierespektowanie zakazow zawartych w statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 31.

1.

Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowa¢ umiar

pamigtajac, ze Szkola jest miejscem nauki i pracy.

. Ubidr nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, w tym, symboli klubow

sportowych, nie moze eksponowac treSci zwigzanych z uzywkami, szerzeniem agresji

1 nienawis$ci.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (zmienna koszulka

i spodenki lub spodnie dresowe oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa).

. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie hali sportowej odpowiednie obuwie zmienne.

. Na egzaminach, w czasie $wiat oraz podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje

strdj galowy. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o

ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

. Przedmioty i rzeczy zbedne w procesie ksztalcenia takie jak: bizuteria, pieniadze, rzeczy

warto$ciowe 1 cenne, dokumenty, klucze, telefony komorkowe, sprzet elektroniczny itp.,
uczen przynosi na zajgcia organizowane przez Szkole wylacznie na  swoja

odpowiedzialnos$¢. Szkota nie odpowiada za ich zaginigcie lub uszkodzenie.

§ 32.

1.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych $rodkéw tacznos$ci czy urzadzen elektronicznych (oprécz przerw
migdzylekcyjnych w Szkole, wycieczek czy wyjazdow itp.);

Telefony komoérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ powinny by¢

wylaczone i schowane w torbie szkolnej ucznia.

. Uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec

edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za wyrazna zgoda nauczyciela prowadzacego

zajgcia;
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4. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu komorkowego za
zgoda nauczyciela lub innego pracownika Zespotu, w jego obecnosci.

5. Kazdy uczen ma réwniez prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby, skorzysta¢
z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoly.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione.

7. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad przez ucznia bgdzie skutkowalo upomnieniem lub
uwaga, a notoryczne tamanie zakazu bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania

ucznia o jeden stopien.

Rozdzial 14

Nagrody i kary dla uczniow

§ 33.
1. Nagrody i wyrdznienia uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub opiekunow organizacji dziatajacych w Zespole.
2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) bardzo dobre oceny w nauce i wzorowe zachowanie
2) osiagnigcia sportowe i artystyczne;
3) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu Szkoty (I - III
miejsce) oraz za udzial w konkursach i1 olimpiadach na szczeblach regionalnych
1 wyzszych;
4) za dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich lub zespotach artystycznych (dla uczniow
konczacych Szkote).
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) indywidualna pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec
catej klasy — wpisana do dziennika;
2) pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej lub catej Szkoty;
3) list gratulacyjny skierowany przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng do rodzicéw ucznia;
4) nagrody, nagrody ksigzkowe, dyplomy wreczane w czasie uroczysto$ci zakonczenia

roku szkolnego.
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§ 34.

1.

Uczniom, rodzicom, przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego przystuguje prawo
whniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna
do uczniowskich osiagnie€.

Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w formie pisemnej bezposrednio do

Dyrektora Szkoty najp6zniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.

. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Komisja rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje o przyjeciu lub

oddaleniu zastrzezen. Podjeta decyzja jest ostateczna.

. O wyniku rozstrzygni¢¢ Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia nagrodzonego (jego

rodzicow) oraz osobg¢ wnoszaca zastrzezenia.

§ 35.

1.

Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego

pracownika Zespotu, Rady Pedagogicznej lub innych osob.

2. Kary stosuje si¢ wobec ucznidw, ktorzy tamig przepisy zawarte w statucie Szkoty lub

Statucie Zespotu oraz nie przestrzegaja zasad kultury i wspoizycia spotecznego. Uczen

moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

2) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (w tym zaje¢ online);

3) niewlasciwe zachowania w czasie przerw, ktoére moga by¢ niebezpieczne dla Zycia
1 zdrowia innych osob;

4) zamierzone, zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wilasnego lub innych osé6b — w tym wnoszenie na teren Zespotu
materialdw wybuchowych, broni, rozpylanie gazéw, itp.;

5) przebywanie na terenie Zespotu, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

6) palenie papierosow/ e — papierosow;

7) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub innych substancji

psychoaktywnych;
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8) zachecanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papierosow, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

9) swiadomg dewastacj¢ mienia Szkoly lub mienia innych ucznidéw;

10) wyludzanie pieni¢dzy, kradzieze;

11) stosowanie cyberprzemocy;

12) notoryczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach edukacyjnych (w tym na
zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym);

13) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefondow komorkowych w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote, okreslonych w § 32 niniejszego statutu;

14) wychodzenie poza teren Szkolty w czasie przerw lub w czasie, w ktorym zgodnie
z rozktadem zaj¢¢ uczen powinien przebywacé na zajeciach edukacyjnych;

15) wulgarne stownictwo 1 aroganckie zachowanie wobec kolegdéw, kolezanek
1 pracownikoéw Zespotu;

16) dopuszczanie si¢ wykroczen lub zdarzen noszacych znamiona przestgpstwa;

17) demoralizowanie innych uczniow;

18) niszczenie, bezczeszczenie sztandaru Szkoty, godla panstwowego na terenie Szkoty

oraz symboli narodowych i miejsc pamigci narodowej poza Szkota;

19) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Zespotu i uczniow

(ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow Zespotu);
. Dla uczniéw Szkoly ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie indywidualne przez nauczyciela lub wychowawce klasy, ktore nie podlega
odwolaniu;
2) nagana wychowawcy — z wpisem do dziennika i ksi¢gi nagan i kar;

3) nagana Dyrektora udzielona pisemnie - z wywieszeniem w gablocie ogloszen Szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W sytuacji, gdy nieletni (uczen, ktory nie ukonczyt 17 roku zycia) wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku nauki, Dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz ucznia zastosowac,
jesli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
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5. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 4 nie
wylacza zastosowania kary dyscyplinujacej okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. Ustep 4 nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o przestgpstwie sad
rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowoddéw popetienia czynu zabronionego.

§ 36.

1. Karg skreslenia z listy uczniéw mozna zastosowac¢ w przypadku, gdy podjete przez Szkote
dzialania prewencyjne 1 zastosowane kary nie przynosza pozadanych efektow
wychowawczych 1 uczen (nadal):

1) tamie w sposob razacy zasady okreslone w statucie Szkoty oraz statucie Zespotu;

2) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikoéw Zespotu;

3) przebywa na terenie Zespolu, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie Zespolu lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkot¢ narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe, $rodki
zastepcze lub inne substancje psychoaktywne;

5) demoralizuje innych uczniéw (w tym: zachgca lub przymusza do palenia papierosow,
spozywania alkoholu, narkotykéw/ dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych);

6) dewastuje mienie Szkoly lub mienie innych oséb,

7) umys$lnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) uzyskat krytyczng absencj¢ na zajeciach edukacyjnych - w wysokos$ci 41 godzin wzwyz
w potroczu;

9) po raz drugi otrzymat nagan¢ Dyrektora;

10) dokonuje kradziezy, rozbojow i wltaman na terenie Zespotu i poza nim;

11) zastrasza, stosuje wymuszenia i wyludzenia, stosuje przemoc fizycznag, przejawia

agresje wobec kolegéw — dokonuje pobi¢ i zneca si¢ nad nimi psychicznie;

12) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow
w sieci, publikuje o$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spotecznos$ciowych, neka przy uzyciu SMS - 6w, poczty e-mail, witryn internetowych,
for dyskusyjnych w Internecie itp.;

13) udowodniono mu popetnienie przestepstwa.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu skreslenie ucznia z listy
ucznidow nastepuje po podjeciu nastepujacych czynnosci:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje
Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do pisemnego zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu;

4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwatly
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ wuchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
os$wiatowego, po czym podejmuje na pisSmie decyzje o skreSleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje¢, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktdrej decyzja dotyczy (ucznia),

¢) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut Szkolty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
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10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora, w ciagu 14 dni od daty
skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje¢ w sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu, ktéry ponownie bada spraw¢. Decyzja wydana przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego;

15) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci.

§ 37.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora na czas proby (nie dluzej niz na
jedno potrocze), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego
i Rady Rodzicow.

2. Uczen, ktoéry uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg, ma prawo odwota¢ si¢ do
Rady Pedagogicznej o jej uchylenie w terminie 7 dni od daty dorgczenia pisma za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow.

3. W przypadku ujawnienia nowych faktow mogacych usprawiedliwi¢ postgpowanie ucznia,
za ktore otrzymatl karge skreslenia, Dyrektor rozpatruje sprawe¢ ponownie Wwg

obowigzujacego trybu postepowania okreslonego w § 36 niniejszego statutu.

§ 38.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. O zastosowaniu wobec ucznia kary, o ktorej mowa w § 35 ust. 3 pkt 2 i 3 rodzice ucznia
ukaranego zostaja zawiadomieni w ciggu 7 dni od jej nalozZenia.

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
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4. Nagrody i kary wptywaja na §rédrocznag, roczng lub koncowa oceng zachowania ucznia.

Rozdzial 15
Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania

egzaminow

§ 39.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania i zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
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§ 40.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 41.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.
3. Oceniajac uczniéw podkres$la si¢ wszystkie pozytywne aspekty funkcjonowania, przy
jednoczesnym zwrdceniu uwagi na wystepujace trudnosci. Przeprowadzana ocena jest

czynnikiem motywujacym i informacyjnym dla ucznia i rodzica.

§ 42.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w trakcie zaje¢ lekcyjnych
uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa w formie ustnej z jednoczesng
pisemng notatka w dzienniku elektronicznym dla rodzicow o udzieleniu tych informacji.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest takze do biezacego przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce, w formie ustnej na ustalonych
godzinach konsultacji.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w czasie trwania klasowego
zebrania z rodzicami uczniéw informuje ich o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceny
zachowania. Wychowawca informuje réwniez o terminach spotkan z rodzicami w danym
roku szkolnym oraz o mozliwos$ci spotkania rodzicéw z nauczycielami w ramach godziny
dyzuru nauczycielskiego w celu uzyskania przez rodzicow informacji o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce. Ponadto wychowaweca klasy informuje takze o terminach
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zawartych w kalendarzu roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem terminow

klasyfikacji.

§ 43.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych

oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

§ 44.

1.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje z zaje¢ edukacyjnych oceny biezace
wylacznie w formie informacji ustnej lub pisemnej oraz oceny klasyfikacyjne ($rédroczne,
roczne oraz koncowe) w formie opisowe;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 45.

1.

Szczegdtowe kryteria oceniania ucznidw ustalane sa przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okre§lonymi
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapautycznych.

Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Oceniania biezacego moze dokonywaé rowniez
nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okreslone
zajecia. W szczeg6lnoSci moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen

klasyfikacyjnych.

. W przypadku, gdy =zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocen¢ klasyfikacyjna wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora sposrod
nauczycieli prowadzacych dane zajecia z zastrzezeniem, iz ocena ta jest wystawiana ze
wszystkich ocen biezacych, ktére posiada uczen i1 po konsultacji ze wszystkimi

nauczycielami prowadzacymi dane zaj¢cia edukacyjne.

§ 46.

1.
2.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustalong
ocen¢ w terminie okre$lonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz siedem dni pracujacych,
od dnia otrzymania prosby zainteresowanej osoby. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢
w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym po wniesieniu prosby (np. w

czasie godzin dostepnos$ci nauczyciela).

. Prosba, o ktérej mowa w ust. 2, winna by¢ skierowana do nauczyciela w terminie siedmiu

dni pracujacych od dnia podania oceny do wiadomosci ucznia i rodzica.

§ 47.

1.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i1 koncowej (w klasie programowo
najwyzszej).
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 4.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

5. Klasyfikacja $rdédroczna przeprowadzana jest pomigdzy 15 a 17 tygodniem nauki w danym
roku szkolnym. Szczegdétowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia okresOw nauczania

okresla dla kazdego roku szkolnego Dyrektor.

48.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

2. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (z pdzniejszymi
zmianami).

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/ etyki nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

5. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 54 statutu.

§ 49.
1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi,
przy ustalaniu ktoérych bierze si¢ pod uwagg nastepujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:
a) sumienno$¢, systematyczno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkow szkolnych,

b) przestrzeganie zasad wynikajacych ze statutu Szkoty,
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c) dazenie do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,
d) samodzielno$¢ i wytrwalo$¢ w pokonywaniu trudnosci,
e) czynny i aktywny udziat w lekcjach i zyciu Szkoty,
f) rozwijanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych,
g) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
h) brak godzin nieusprawiedliwionych,
1) dbatos¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podrgczniki;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, klase, Szkote,
b) inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
c) dobrowolne reprezentowanie klasy, Szkoty w konkursach, imprezach i zawodach
sportowych,
d) dobrowolny i aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
e) widoczny udziat w zyciu spotecznos$ci szkolnej, sSrodowisku,
f) wilasciwe wspotdziatanie w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,
g) propagowanie, zachgcanie do dzialania na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
h) poszanowanie sprz¢tu i pomocy szkolnych,
1) przeciwdzialanie dewastacji majatku szkolnego i srodowiska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i w miejscach publicznych,
b) kulturalne i przyktadne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i imprez,
c¢) szacunek dla flagi, hymnu narodowego,
d) szacunek dla sztandaru szkolnego,
e) dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nia,
f) poszanowanie, kultywowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty,
g) poznanie zycia i tworczosci patrona Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) kultura stowa, umiejetno$¢ rozmowy,
b) reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulaminow zachowania si¢ w pracowniach, salach lekcyjnych
i obiektach sportowych,
b) wlasciwe zachowanie na holach i w szatniach,

c) wilasciwe zachowanie i dbanie o czysto$¢ w toaletach,
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d) zmienianie obuwia,
e) troska o higien¢ osobista,
f) reagowanie na przejawy agresywnego zachowania sig,
g) brak natogow (palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw lub innych
substancji psychoaktywnych);
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i w miejscach publicznych,
b) przestrzeganie zasad i norm etycznych, moralnych,
¢) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,
d) poszanowanie godnosci osobistej swojej 1 innych,
e) troska i dbanie o mienie spoleczne klasy, Szkotly, srodowiska,
f) troska i dbanie o warto$ci ogdélnonarodowe,
g) troska 1 dbanie o warto$ci indywidualne;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Zespotu, rodzicow, innych
0s6b dorostych oraz kolezanek i kolegow,
b) zyczliwos¢ wobec drugiego czlowieka,
¢) wrazliwo$¢ na krzywde,
d) tolerancyjno$¢ wobec innych,
e) pomoc stabszym,
f) brak agresji fizycznej i stownej wobec kolezanek i1 kolegéw 1 innych osob.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ réwniez:
1) osiagnigcia w innych konkursach, zawodach sportowych poza Szkota;
2) aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych;
3) aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci klasowych;
4) reprezentowanie  Szkoly na uroczystosciach odbywajacych sic w  Srodzie
Wielkopolskiej;
5) efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,;
6) efektywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym;
7) praca na rzecz Szkoty;
8) praca na rzecz $srodowiska lokalnego (np. wolontariat);
9) praca na rzecz klasy;
10) pomoc kolegom w nauce;

11) dziatalno$¢ w kotkach zainteresowan dziatajacych w Szkole;
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12) uwagi 1 spostrzezenia innych nauczycieli uczacych w klasie zebrane przez
wychowawce przed przystgpieniem do oceniania zachowania ucznia;
13) udokumentowane pozostale uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 50.

1. Wychowawca klasy jest zobowigzany w obecno$ci klasy ustali¢ przewidywane oceny
zachowania uczniow w terminie okreslonym kalendarzem roku szkolnego i odnotowac ten
fakt w dzienniku.

2. Nauczyciele uczacy w danej klasie moga mie¢ wpltyw na ocen¢ zachowania z podaniem
swych uwag 1 propozycji najpozniej do dnia o tydzien wyprzedzajacego termin
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

3. Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu, ktdrzy chcieliby mie¢ wplyw na oceng
zachowania ucznia przekazuja swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy,
ktory jesli uzna za konieczne, sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 54 statutu.

5. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w razie, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktére nie byty brane pod uwage
w czasie ustalania oceny. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych

nauczycieli moze swa oceng utrzymac lub zmienic.

§ 51.

1. O osiaggnigciach 1 postgpach w nauce oraz zachowaniu, uczniowie 1 ich rodzice s3
informowani na zebraniach og6lnych i1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rédroczne;j.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o zagrozeniu ucznia

nieklasyfikowaniem, w formie pisemne;.
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. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespOl nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zaj¢cia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 52.

1.

O przewidywanych ocenach §rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informuja ucznidow (w rozmowie bezposredniej na zajeciach) irodzicow
(pisemnie na zebraniu lub elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny) na 2 tygodnie
przed terminem wystawienia $rodrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na 5 dni przed $rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel jest obowigzany ustali¢ ostateczng $rdédroczna/ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z przedmiotu uczniowi, a wychowawca jest obowigzany ustali¢ ostateczng $rodroczna/

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania oraz odnotowaé powyzszy fakt w dzienniku

elektronicznym.

3. Informacj¢ o zagrozeniu nieklasyfikowaniem wychowawca przekazuje uczniom
1 rodzicom na miesigc przed terminem wystawienia S$rddrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§ 53.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢

go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych.
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9.
10

11.

12.

13.

14.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin

klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego jest tozsamy z zakresem wiedzy i umiejetnosci

wymaganych od uczniow w czasie obejmujacym okres, za ktory ustalana jest ocena.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota;

3) uczennica posiadajaca przedtuzony z mocy ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.,
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach przerywania ciagzy okres
klasyfikacji;

4) uczen przyjmowany do Szkoly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkotly
publicznej tego samego typu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 10 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza

komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, nie

obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza Szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin
w ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach (zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oglasza si¢ bezposrednio po zakonczeniu egzaminu
w formie ustne;j.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 54 statutu.

§ 54.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci zlozonego i1 uzasadnionego pisemnego wniosku.

Whiosek bez uzasadnienia lub ztozony po terminie podlega oddaleniu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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10

11.

12.

13.

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w drodze gtosowania cztonkow komisji
zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Stwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 4, nast¢puje w wyniku decyzji Dyrektora po zbadaniu

zasadno$ci wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Decyzja Dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 5, wydawana jest wnioskodawcy w formie
pisemnej w drugim dniu roboczym pracy Szkoty, od dnia zlozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 3, w sekretariacie Dyrektora, do godz. 15%.W przypadku pozytywnego
rozstrzygnigcia decyzja zawiera miejsce 1 termin przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sktad komisji. W przypadku decyzji negatywnej, zawiera
ona uzasadnienie odmowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do odbioru decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie,
o ktorym mowa w ust. 6, a Szkola zobowigzana jest do wydania tej decyzji. Szkota nie

powiadamia wnioskodawcy w inny sposob niz podany w ust. 6.

. Przyjmuje si¢ zasadg, ze jezeli wnioskodawca w ciggu dwoch dni roboczych nie zglosi

zastrzezen do terminu okreslonego w decyzji Dyrektora, termin uwaza si¢ za uzgodniony
z uczniem i rodzicami ucznia, ktdrego sprawdzian dotyczy, z tym, Ze sprawdzian moze si¢
odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Osoba uprawniona do uzgodnienia terminu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorej mowa w ust. 6, zglasza zastrzezenia do tego terminu w formie
pisemnej, bezposrednio do Dyrektora lub wyznaczonego przez niego Wicedyrektora
w czasie uzgodnionym przez sekretariat Dyrektora, z zachowaniem terminu, o ktorym

mowa w ust. 6.

. Ustala si¢, ze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czgsci pisemne;j

1 ustnej. W ciagu jednego dnia nie mogg si¢ odby¢ wiecej niz dwa sprawdziany dotyczace
tego samego ucznia.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, Dyrektor wyznacza inny termin (w uzgodnieniu z uczniem
pelnoletnim/ rodzicami niepetnoletniego ucznia).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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14.

15.

16.
17.

a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze nauczyciel ten moze by¢
zastapiony innym nauczycielem prowadzacym takie same zajecia edukacyjne
uczacym w Zespole lub w innej szkole, w przypadku zwolnienia go przez
Dyrektora na jego prosbe lub innych szczegdlnych okolicznosci;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1 dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia (zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego).
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
1 sporzadzeniu protokotu z tych czynno$ci oglasza si¢ zainteresowanemu wynik

przeprowadzonego sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci. Nauczyciel egzaminator na
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ustny wniosek egzaminowanego, uzasadnia ocen¢ w formie ustne;.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

§ 55.

1.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej i o ukonczeniu Szkoly przez ucznia
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Rozdzial 16

Warunki i sposob oceniania wewatrzszkolnego, promowania i klasyfikowania uczniow

w okresie cze¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 56.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;
2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkoéw i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.

. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw i ich aktywnos$¢ na

zajeciach.

. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach od momentu

rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zajecia nie

jest potwierdzeniem obecno$ci ucznia.

. Nauczyciel moze zweryfikowa¢ obecno$¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajeé

online.

. Je$li uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub

ze wzglegdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
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7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogag mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

W okresie nauki zdalne;j:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postgpach ucznia w nauce, a takze
o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢,
zwlaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie

konsultacji zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

. Przy ustalaniu oceny §rédrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w czasie
edukacji stacjonarnej;

2) poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci podczas
nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 49 oraz § 50 statutu, z uwzglednienie ust. 12 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajagcym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie
trwania danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty;

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela;

4) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztatcenia ma odleglos¢;

5) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kulture zachowania
podczas lekcji online).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, terminach okreslonych

w § 52 statutu, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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1) rodzicéw i ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odleglosé
oraz podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec¢ online.

14. Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

§57.

1. W okresie czg¢$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
metod i technik komunikacji na odleglos¢.

2. Podanie/ wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu lub uwagi rodzicow badz ucznioéw,
co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny uczen lub jego rodzice sktadaja przesytajac na adres poczty elektronicznej Szkoty
w terminach okreslonych w Statucie.

3. Uczen i jego rodzice otrzymuja droga mailowa, poprzez dziennik elektroniczny lub za
pomoca innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢, od
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres tresci programowych, ktérych bedzie
dotyczyl egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

4. Dyrektor za pomoca uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem i jego rodzicami dzief i godzing egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie
egzaminu lub sprawdzianu.

5. Egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ na
platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

6. Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

7. Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestnicza cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadah pisemnych, w czasie egzaminu/
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.
Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z wychowania fizycznego

dotyczylo wykonania zadan praktycznych.

. W przypadku wniesienia zastrzezeh co do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ cztonkéw komisji z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odleglo$¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostalych czionkéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicoHw.

Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powolana przez
Dyrektora na podstawie dostgpnych informacji, poprzez glosowanie, pracujac przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

W przypadku uczniéw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjn lub sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio przygotowanych warunkach po
wczesniejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbednych (wymaganych) $rodkoéw
bezpieczenstwa.

Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwlocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz postgpowania
w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen co do zgodnosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja dotychczasowe
przepisy statutu.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie
catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja
dotychczasowe zapisy statutu, zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ miedzy

nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.
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Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 58.

Organizacj¢ i realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu okres$la statut Zespotu.

§ 59.
Ceremoniat szkolny okresla statut Zespotu.
§ 60.

W okresie czg$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkolty maja

zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa w tym zakresie, zarzadzenia

wewnetrzne Dyrektora, przepisy niniejszego statutu oraz przepisy statutu Zespotu w tym

zakresie.

§ 61.

1.

Wszelkie wnioski, o ktérych mowa w rozdziale 15 i 16 statutu (warunki i sposoby
oceniania) sktadane sg do Dyrektora w formie pisemne;.

Wszystkie informacje i wnioski, o ktorych mowa w niniejszym statucie, dla ktérych
wymagana jest forma pisemna sktadane sa w sekretariacie Dyrektora (w godzinach

urzedowania sekretariatu).

§ 62.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.
Zapisy niniejszego statutu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami statutu Zespotu Szkot

Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej.

. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez jego nowelizacj¢ uchwala Rady

Pedagogiczne;.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa (ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz aktoéw wykonawczych wydanych

na ich podstawie).
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