STATUT

TECHNIKUM NR 3

IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ



Podstawa prawna:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 . poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.1082
Z pozn. zm.);

Ustawa z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
Z pozn. zm.);

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 21 Iutego 2019 r. o zmianie niektéorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. 22019 r. poz. 730);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z2019 1.
poz. 1078);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

22021 r. poz.735 z p6zn. zm);

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022

r. poz. 1700);

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019

r. poz. 502 z pdzn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogoélnoksztatcacego,

technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 z pézn. zm.);



15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn.
zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 z pdézn. zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 . poz. 373);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223 z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
og6lnych celow i1 zadah ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego ( Dz. U. z 2019 r. poz. 316 z pdzn.
zm.);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);



26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego (t. j. Dz. U.
22014 r. poz. 395 z pdzn. zm.);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 1. poz. 1055);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 3 im. gen. Jana Henryka Dgbrowskiego
w Srodzie Wielkopolskie;.

2. Nazwa Technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze
réwniez by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Siedziba Technikum jest budynek przy ul. Kosynieréw 2b w Srodzie Wielkopolskie;.

4. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Sredzki, z siedziba wtadz przy ul. Ignacego
Daszynskiego 5, 63 — 000 Sroda Wielkopolska.

5. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolskie Kuratorium Os$wiaty

w Poznaniu.

§2.
Illekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Zespole”- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rolniczych im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;

2) ,,Technikum”- nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 3 im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej wchodzace w sktad Zespotu;

3) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Rolniczych im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;

4) ,;rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;

5) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim™ — nalezy przez
to rozumie¢ organy Zespotu;

6) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 3 im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej;

7) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczegszczajaca do Technikum;

8) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Technikum;

9) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu;

10) ,,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;

11) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sredzki.



§3.
1. Technikum Nr 3 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej ksztakci

w zawodach:
1) technik technologii zywnosci;
2) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
3) technik rolnik;
4) technik ochrony §rodowiska;
5) technik architektury krajobrazu,
6) technik weterynarii;
7) technik agrobiznesu;
8) technik obstlugi turystycznej;
9) technik cyfrowych procesow graficznych;
10) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
11) kelner;
12) technik mechanik;
13) technik lotniskowych stuzb operacyjnych;
14) technik teleinformatyk;
15) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
16) technik organizacji reklamy;
17) technik reklamy;
18) technik mechatronik;
19) technik elektronik;
20) technik automatyk;
21) technik przemystu mody.
2. Cykl ksztalcenia w Technikum trwa 5 lat.
3. Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego

w danym zawodzie.


http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=2
http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=6
http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=11
http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=12
http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=12
http://www.zsrsroda.pl/index.php/ponadgimnazjalne/kierunki-ksztalcenia/technikum?start=15

Rozdzial 2

Cele i zadania Technikum

§4.

1. Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze ustanowione
w przepisach prawa o$wiatowego oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzalego
zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;

2) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo - jezykowych takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie sig¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami;

4) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

6) nabywanie umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak i w piSmie, jako podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej
podstawa jest znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢
w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

7) uczenie kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

8) efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

10) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,

uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie

dociekajacej;



11) faczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo - tworczymi,

12) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

13) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim,;

14) ksztaltowanie 1 rozwijanie cech osobowosci takich jak: przedsiebiorczose,
kreatywno$¢, samodzielno$¢, a takze umiejgtnosci samoksztalcenia i doskonalenia sie,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

15) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

16) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

17) wypracowanie umiej¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi, w tym dbato§¢ o poszanowanie praw autorskich
1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzent;

18) nabycie umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrdodet;

19) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;

20) rozwijanie umieje¢tnosci  wspotpracy w  grupie 1 podejmowania  dziatan
indywidualnych;

21) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia;

22) zapewnienie poszanowania godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowe;j.

. Zadaniem Technikum jest ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,

odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla

innych kultur i tradyc;ji.
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11.

12.

Ksztalcenie 1 wychowanie muszg sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich,

patriotycznych i spotecznych uczniow.

. Zadaniem Technikum jest wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

1 regionalnej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie
do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat.

Technikum dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do
dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologig.

Technikum stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami

cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

. Technikum przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych

wyboréow w trakcie korzystania z zasobdéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Technikum zapewnia optymalne warunki pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia. Nauczyciel tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwos$ci
ucznia (uniemozliwialy osiagnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaly obnizenia

motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

. Technikum ksztalcagc w zawodach przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego Technikum integruje i koreluje ksztalcenie ogodlne
izawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powiazanej z wiedzg zawodowa przyczynia si¢ do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow, a tym samym zapewnia im mozliwo$¢
sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Technikum prowadzac ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie
do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,

dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych.
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14.

. Technikum realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o wspdiprace z pracodawcami,

a praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w jak najwickszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy: u pracodawcow, a takze w pracowniach szkolnych.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum (nauki
zdalnej), Dyrektor ustala realizacj¢ jego zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ o czym informuje

uczniow 1 rodzicow.

§ 5.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Technikum okreslana jest przez szkolny zestaw programow

nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole, wspomagani przez pozostatych pracownikdw poprzez program wychowawczo
- profilaktyczny obejmujacy wszystkie tre$ci i zadania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow oraz wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze¢ przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik Zespotu.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 6.

Technikum organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno -pedagogicznej na zasadach okre§lonych w rozdziale 11 statutu Zespotu.



Rozdzial 4
Indywidualny program lub tok nauki

§7.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok okre§lony w rozdziale 13 statutu

Zespohu.

Rozdzial 5

Indywidualne nauczanie

§ 8.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie Technikum. Organizacja indywidualnego nauczania zostata

szczegOlowo opisana w rozdziale 12 statutu Zespotu.

Rozdzial 6

Pomoc materialna

§9.

Uczniowi Technikum przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Powiatu Sredzkiego na zasadach okreslonych

w rozdziale 14 statutu Zespotu.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania Technikum z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 10.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania z Technikum uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych w szkole
oraz danej klasie;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwaniu rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu 1 przekazywania organowi prowadzacemu, badz sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Technikum.

. Podstawowa forma wspotpracy sa:

1) okresowe spotkania Dyrektor i nauczycieli z rodzicami (zebrania) organizowane
przynajmniej 3 razy w roku (2 razy w I potroczu i 1 raz w II potroczu), z zastrzezeniem
ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas
1 innymi nauczycielami (godziny dostepnosci);

3) informowanie o mozliwosci korzystania z porad poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz pedagoga szkolonego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego.

. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg klasy w innym terminie.

. W okresie calkowitego lub czgéciowego ograniczenia funkcjonowania Technikum

okresowe spotkania z rodzicami oraz indywidualne kontakty moga by¢ organizowane

w formie online, za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy

umozliwiajacej komunikacje na odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Dyrektor stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposob i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi,

2) Technikum prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich
wsparcia w realizowaniu zadan Technikum poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach,

b) poinformowanie o dost¢gpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi),

¢) wymian¢ informacji na temat ucznia z nauczycielami, z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji na odlegtosc¢.
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Rozdzial 8
Organy Technikum

§ 11.

1.

Organy Technikum sg wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu, a ich
kompetencje, zasady wspotpracy oraz sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi okresla

szczegbtowo rozdziat 5 statutu Zespotu.

. Organy Zespolu dzialaja na podstawie opracowanych regulaminéw i zobowigzane sa do

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rozdzial 9

Organizacja pracy Technikum

§ 12.

1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku i dzieli si¢ na dwa okresy.

. Uczniowie Technikum sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.

. Technikum organizuje zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla

szkot publicznych.

4. W Technikum obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 13.

1.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Technikum, o ktorym mowa w § 25 statutu Zespotu.
Do realizacji celow i zadan statutowych Technikum posiada odpowiednie pomieszczenia,

o ktérych mowa w § 26 statutu Zespotu.

§ 14.

1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng w Technikum jest oddzial.

2. W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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. Liczba ucznibw w oddziale jest zgodna =z organizacja Technikum okreslong

w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty (przecigtna liczba ucznidow w oddziale
powinna wynosi¢ od 24 — 35 uczniow.).

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla dane;j

klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 15.

1.
2.

Podstawowa forma pracy w Technikum jest system klasowo - lekcyjny.
Niektore zajecia np. praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej,
zajgcia specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, matematyki, zajecia informatyki,
religia/ etyka, zajecia wychowania fizycznego, kota zainteresowan i przedmiotowe oraz
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych lub mig¢dzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

Dyrektor w zaleznosci od liczebnosci oddziatu, rodzaju zaje¢ i obowigzujacych przepisow

moze zdecydowa¢ o podziale oddzialu na grupy lub faczeniu oddzialow w struktury

mi¢dzyoddzialowe, migdzyklasowe lub migdzyszkolne, z zastrzezeniem ust. 4, 5 oraz 6

niniejszego paragrafu.

Zajecia z jezykow obcych i1 informatyki mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub

migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow. W oddziatach liczacych powyzej

24 ucznidw dokonuje si¢ podziatu na grupy podczas tych zaj¢¢ z zastrzezeniem ust. 7, 81 9

niniejszego paragrafu.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j,

migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej liczacej nie wigce] niz 26

uczniow z zastrzezeniem § 18 ust. 4 statutu. W oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow

dokonuje si¢ podziatu na grupy podczas tych zaje¢ z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego
paragrafu.

Obowigzkowego podziatu na grupy dokonuje si¢ rowniez:

1) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla

ktorych z tresci programu nauczania zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
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(w tym laboratoryjnych) w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;
3) na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem § 22 ust. 17 statutu.
7. Na zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
8. Przy podziale na grupy, na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych uwzglednia sig¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.
9. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

§ 16.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Technikum, ktoérych
wymiar okres$lajag ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Technikum sa takze zajgcia z religii
lub etyki, edukacja zdrowotna oraz zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegodlnosci nauka jezyka
oraz wiasnej historii 1 kultury.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Technikum moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 oraz ust. 2 zajg¢cia
edukacyjne.

5. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.
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7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4.

§17.

1.
2.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna (w tym godzina zaj¢¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, przy czym
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

. Godzina lekcyjna na zaj¢ciach praktycznych trwa 55 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

§ 18.

1.

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych oraz

2) zaje¢ do wyboru: zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekeyjne.

Zajgcia wychowania fizycznego (w tym zajecia do wyboru) moga by¢ prowadzone

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, z zastrzezeniem § 15

ust. 5 statutu.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddzialowe;j,
mi¢dzyoddzialowej, mie¢dzyklasowej lub  miedzyszkolnej wchodza uczniowie
niepetnosprawni, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego liczba
ucznibw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw wskazana w § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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6. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

7. Propozycje zajeé, o ktérych mowa w ust. 6, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.

8. Uczniowie, z wyltaczeniem ucznidow petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

§ 19.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Technikum prowadzone sa
zaje¢cia dodatkowe, ktoérych wymiar zalezny jest od liczby godzin przyznanych Technikum
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

2. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢
w sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

3. Przy tworzeniu ko&t zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia  grup
mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych lub migedzyszkolnych, przy czym liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb 1 nie powinna by¢ wyzsza niz 25 0sob.

4. Uczeszcezanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

5. W okresie cz¢$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum zajecia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych 1 zalecen

w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzja Dyrektora.

§ 20.

1. Na zyczenie pelnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego (wyrazone
w formie pisemnego os$wiadczenia) w Technikum organizuje si¢ nauke religii/ etyki
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

1 szkotach.
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2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zmienione w kazdym momencie nauki.

3. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozkladzie zajgc.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii i etyki moga by¢ z nich zwolnieni na
zasadach okre$lonych w § 50 ust. 6 statutu. W pozostalych przypadkach uczniowie nie

moga opuszczac terenu szkoty, a szkola zapewnia im zaj¢cia wychowawcze.

§ 21.

1. Technikum realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. W Technikum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wilasciwy wybor zawodu stwarzajacy mlodemu cztowiekowi
mozliwo$¢ petnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca
W Zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia Wwyposazenie ucznibw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
Technikum oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom,;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umiej¢tnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery
zawodowe;j.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru dalszego ksztalcenia i1
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny
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doradca zawodowy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placowkach ksztalcenia ustawicznego oraz centrach ksztalcenia
zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, 3 1 5 niniejszego
paragrafu realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

7. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy.

8. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4 niniejszego paragrafu
realizujg doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

9. Na kazdy rok szkolny w Technikum opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych okreslonych w zalaczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

3) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dzialan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi Technikum wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspoipracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich przedmiotéw
w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedtug opracowanego

planu dzialania.
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11.

12.

13.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum
doradca zawodowy realizujacy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzi dziatania
zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy
uzyciu $srodkow komunikacji elektroniczne;.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Technikum Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moga
dokona¢ modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci

realizacji jego zatozen.

§ 22.

1.

W Technikum praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana w formie zaj¢é
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢:

1) w placowkach ksztalcenia ustawicznego;

2) w centrach ksztatcenia zawodowego;

3) w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych;

4) u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

. Celem zaj¢¢ praktycznych odbywanych w Technikum jest opanowanie przez ucznidow

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w zawodzie natomiast celem
zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow jest zastosowanie i poglebienie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomig¢dzy
Dyrektorem, a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane

u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w okresie ferii letnich.

. W przypadku czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum

zaj¢cia z zakresu praktycznej nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ realizuje si¢ wyltacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne realizuje si¢ w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajegcia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeé

realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej

pomiedzy Dyrektorem, a pracodawca przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

W czasie zawieszenia zaje¢ praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspoOtpracy z pracodawca lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne (ktéry polega na zespotowym lub
indywidualnym dzialaniu ucznia/ ucznidw realizowanym pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki);

2) wirtualnego przedsigbiorstwa (forma praktyki, w ktdrej uczen uczestniczy w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa praktyki).

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego,

w tym roéwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u

pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na

podstawie umowy, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, moze zglasza¢ Dyrektorowi wnioski do tresci
programu nauczania, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.
Dobowy wymiar zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze
szczegblne potrzeby uczniéw, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio podmiot przyjmujacy uczniéw na
praktyczng nauk¢ zawodu w porozumieniu z Dyrektorem.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajecia praktyczne u pracodawcoéw
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

Srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu poza szkota
zapewnia organ prowadzacy.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w oparciu o wewngtrzny regulamin.

Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przyslugujace im
uprawnienia okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019

1. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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§ 23.

1.

10.

11.

W celu fatwiejszego nabycia do$wiadczenia 1 nabycia umiejetnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w danym zawodzie uczniowie, nie bedacy
miodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywac¢ staz uczniowski
w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, lub treSci nauczania zwigzane

z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

. Staz uczniowski organizuje si¢ na podstawie zawartej umowy o staz uczniowski, zawartej

na okres nie dtuzszy niz okres nauki w Technikum.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wraz z Dyrektorem oraz w uzgodnieniu
z uczniem petnoletnim/ rodzicami niepelnoletniego ucznia ustalajg zakres tresci nauczania

oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu.

. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieni¢zne, chyba ze

strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz bedzie odbywany nieodptatnie.

Staz moze odbywac¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin

stazu uczniowskiego do 7 godzin.

. Dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych i stazu realizowanych przez ucznia nie moze

przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar realizowanych zaje¢ i stazu
uczniowskiego - 40 godzin.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedluzania
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej niz
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji, z zastrzezeniem ust. 11.
Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej,
z zastrzezeniem ust. 11.
W przypadku ucznia niepelnosprawnego zastosowanie ust. 9 i 10 ma miejsce wylacznie

za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.
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12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, w catosci lub w czesci
z odbycia praktycznej nauki zawodu.

Jesli uczen realizujacy staz uczniowski przestat by¢ uczniem Technikum przed koncem
obowigzywania umowy Dyrektor powiadamia o tym podmiot, u ktérego staz byt
realizowany, a umowa wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwlocznie informujg Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wystawia na pisSmie zaswiadczenie o odbyciu

stazu.

Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 24.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ (nie pdzniej niz od 3
dnia zawieszenia zajec).

Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,

klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych

zaj¢c.

Zajgcia moga odbywac si¢ takze w systemie mieszanym (hybrydowym).

W okresie prowadzenia nauki zdalnej Dyrektor w szczegdlnosci:

1) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem;

2) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ pomig¢dzy nimi;

3) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne-
narzg¢dzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

4) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przy uzyciu

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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8.

9.

5) ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie i ich rodzice beda informowani o tych postgpach oraz uzyskanych przez

ucznia ocenach.

. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum

praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa.

W przypadku nauczania zdalnego mozliwa jest modyfikacja szkolnego zestawu

programow nauczania 1 programu wychowawczo — profilaktycznego na zasadach

okreslonych w § 5 statutu Zespotu.

Dopuszczalna jest rowniez modyfikacja tygodniowego zakresu tre§ci nauczania,

wynikajacego z ramowych plandw nauczania w poszczegdlnych klasach, taka, aby:

1) réwnomiernie obcigza¢ uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowaé zajecia w kazdym dniu;

3) mozliwe bylo laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

4) uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

5) uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidéw i ich bezpieczenstwo.

Ksztalcenie na odleglosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych

ucznidéw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez ucznidow

z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzegdzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna.

10. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele uwzgledniajg

11.

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(e - mail, czat);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie

okreslonych dziatan. lub;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 11 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu. W tym
przypadku nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywaé lub informowac
rodzicow oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
Dyrektor organizuje zajgcia na terenie Zespolu w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalceni a na odleglos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki);
Na wniosek rodzicow ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowad zaj¢cia na terenie Zespotu
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odlegltos¢ (jesli nie wystepuja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy
zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki);
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie Zespotu, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla ucznia, o ktorym
mowa w pkt 14 i 15 zajgcia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.
Zajgcia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 14 1 15 niniejszego paragrafu.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ organizowane sa w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawcze;j.
Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
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Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

19. W okresie prowadzenia nauki zdalnej przez okres powyzej 30 dni uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia w formie
indywidualnej lub grupowej (w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty).
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach tych konsultacji.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

21. Rada Pedagogiczna ustala sposob potwierdzania obecno$ci ucznidéw na zajeciach online
oraz termin i sposob usprawiedliwiania ich nieobecnosci.

22. W okresie czegsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum
nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zaje¢cia z zakresu ksztalcenia specjalnego oraz
pomocy psychologiczno - pedagogicznej obowigzani sg dostosowaé zakres i formy
realizacji tych zaj¢¢ do aktualnych warunkéow funkcjonowania Technikum oraz
mozliwos$ci rodzicéw i ucznidow uczestniczacych w zajeciach.

23. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢, w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatéw
niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych w Technikum technologii informacyjno —
komunikacyjnych oraz sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla

wewnetrzny regulamin.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 25.
Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca zawodowy i inni specjalisci oraz
pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami Zespotu, a ich obowiazki zawarte zostaty

w rozdziale 7 statutu Zespotu.
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§ 26.

Do realizacji zadan Technikum Dyrektor moze powolywaé na czas okreslony lub

nieokreslony zespoty nauczycielskie, ktérych zadania szczegdlowo okresla rozdziat 7 statutu

Zespohu.
Rozdzial 12
Bezpieczenstwo uczniow
§ 27.
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w Technikum, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez

Technikum poza nalezacymi do niego obiektami.

Technikum dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw;

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

3) zapewnienie opieki podczas wycieczek;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju uczniow;

5) otaczanie ucznidow profilaktyczng opieka zdrowotng (funkcjonowanie gabinetu
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania);

6) szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania

pierwszej pomocy.

. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidéw (w tym, zasady sprawowania

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami) okres$la rozdziat 4 statutu Zespotu.

Rozdzial 13

Uczniowie Technikum

§ 28.

1.
2.

Mtodziez w wieku do lat 18 podlega obowiagzkowi nauki.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
kandydata obowigzku nauki poza szkota.

Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢$ci podstawy programowe;j

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.
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4.

Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 29.

1.

Do klasy I Technikum przyjmowani sg uczniowie posiadajacy $wiadectwo ukonczenia 8§ -
letniej szkoty podstawowej oraz orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

Przyjmowanie uczniéw do Technikum odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do Technikum okresla Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w Technikum

przeprowadzana jest rekrutacja zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

Warunki przyjmowania do Technikum ucznia przechodzacego ze szkoly innego lub tego
samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkotly publicznej tego samego typu.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania ucznidw przybywajacych z zagranicy okresla
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 30.

Uczen Technikum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Technikum zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Technikum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce;

8) najwyzej 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie okre$lony przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) kartkéwek obejmujacych biezacy materiat ostatnich 2 lub 3 tematoéw, ktérych czas
trwania nie moze przekraczaé 1/3 lekcji (15 minut),

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, a takze znajomos$ci sposobow sprawdzania tych osiagnig¢;

12) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

13) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

14) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
1 ferii;

17) podejmowania dzialan w formie wolontariatu;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) wptywania na zycie Technikum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajacych w Zespole;

20) udzialu 1 uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

21) reprezentowania Technikum w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

22) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
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23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow

24) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich - ochrony
danych osobowych;

25) wniesienia skargi do wychowawcy lub Dyrektora w przypadku naruszenia praw

ucznia.

§ 31.

1.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi:

1) do wychowawcy lub pedagoga, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik
Zespotu;

2) do Dyrektora, gdy jego prawa narusza wychowawca.

Skarge mozna wnie$¢ w formie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni od daty zaistniatego

zdarzenia naruszajacego jego prawa.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniéw badz

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej

o sposobach rozstrzygnigcia i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ nie podzniej niz w terminie 7 dni od jej

ztozenia.

§ 32.

1.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w stacjonarnych zajeciach
edukacyjnych oraz w przypadku wprowadzenia nauki w trybie zdalnym, w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
prowadzonych zgodnie z przyjetym rozkladem zajec;

2) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie trwania zaje¢;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

4) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;
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5) samodzielnie wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela (w szczegdlnosci, gdy

uczen uczestniczy w nauce zdalnej);

6) szanowac¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;

7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

8) szanowaé godnos¢ i nietykalno$¢ osobista kazdego cztonka szkolnej spolecznosci

i reagowac na wszelkie przejawy zla, brutalno$ci, przemocy fizycznej oraz psychicznej;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

10) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

11) dba¢ o honor i dobre imi¢ ucznia, szkoly poprzez godne i kulturalne zachowanie
w szkole 1 poza nig;

12) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absenci,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

13) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych;

14) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole, okreslonych w § 35 niniejszego statutu;

15) przeciwdziata¢ wandalizmowi i innym przejawom patologii,

16) wilasciwie zachowywaé si¢ w czasie przerw i podporzadkowywaé sie poleceniom
nauczyciela dyzurujacego;

17) informowac¢ nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw;

18) przestrzegaé bezwzglednego zakazu palenia tytoniu/ e - papieroséw, picia alkoholu,
zazywania  narkotykéw/  dopalaczy/ innych  substancji = psychoaktywnych
1 rozprowadzania w/w substancji w szkole;

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dba¢ o czysto$¢ i estetyke ubioru;

20) wystgpowa¢ w galowym stroju na egzaminach, w czasie §wigt 1 uroczystosci
szkolnych. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej;

21) uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w stroju sportowym,;

22) nosi¢ na terenie hali sportowej odpowiednie obuwie zmienne;

23) usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy swoja nieobecno$¢ w ciagu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty w formie pisemnej (zaswiadczenie od rodzicow ucznia);

24) informowaé¢ wychowawce (w przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej)
0 nieobecnos$ci na zajeciach online lub przekazywa¢ mu informacje o usterce

w sprzgcie elektronicznym, z ktérego korzysta, uniemozliwiajacej mu uczestnictwo
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w zajeciach online. W/w informacje przekazuje wychowawcy uczen lub jego rodzic
w przyjety w szkole sposob;

25) naprawia¢ wyrzadzone umyslnie szkody materialne;

26) podporzadkowywacé si¢ zaleceniom pracownikow Zespotu i zarzadzeniom Dyrektora,

Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

2.Uczen nieprzestrzegajacy postanowien zawartych w Statucie posiadajacy kary lub nagany

nie moze reprezentowac uczniow we wiadzach Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33.

1.

Technikum zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1 wzbudzaé kontrowers;ji.
W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowaé umiar

pamigtajac, ze Technikum jest miejscem nauki i pracy.

. Ubior nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, w tym, symboli klubow

sportowych, nie moze eksponowac treSci zwigzanych z uzywkami, szerzeniem agresji
1 nienawisci.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

. Przedmioty 1 rzeczy zb¢dne w procesie ksztalcenia takie jak: bizuteria, pieniadze, rzeczy

warto$ciowe 1 cenne, dokumenty, klucze, telefony komorkowe, sprzet elektroniczny itp.,
uczen przynosi na zajecia organizowane przez Technikum wylacznie na swoja

odpowiedzialnos$¢. Technikum nie odpowiada za ich zaginigcie lub uszkodzenie.

§ 34.

1.

Uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie trwania planowych zaje¢. Zwolnienie
z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna, telefoniczng lub osobista prosbe rodzica
skierowana do wychowawcy lub Dyrektora (w przypadku nieobecnosci wychowawcy);

2) przynoszenia i posiadania wszelkiego rodzaju przedmiotéw lub $rodkéw/ substancii,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, w tym, w szczego6lnosci:

a) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych,
b) przynoszenia, posiadania lub uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkow

podobnie dziatajacych (psychoaktywnych),
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2.

c) przynoszenia 1  posiadania  materiatow  wybuchowych,  broni, gazow
obezwladniajacych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

3) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej;

4) stosowania wszelkich dzialan agresywnych skierowanych do innych oséb oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

5) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wySmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow
w sieci, pisania oszczerstw czy ng¢kania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i inne;

6) zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

Nierespektowanie zakazow zawartych w statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 35.

1.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych $rodkéw tacznos$ci czy urzadzen elektronicznych (oprécz przerw
miedzylekcyjnych w szkole, wycieczek, wyjazdow itp.);

Telefony komoérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ powinny by¢
wylaczone i schowane w torbie szkolnej ucznia.

Uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za wyrazna zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

W sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu komorkowego za

zgoda nauczyciela lub innego pracownika Zespotu, w jego obecnosci.

. Kazdy uczen ma réwniez prawo w trakcie pobytu w szkole, w razie potrzeby, skorzysta¢

z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie

zabronione.

. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad przez ucznia bedzie skutkowato upomnieniem lub

uwaga, a notoryczne tamanie zakazu bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania

ucznia o jeden stopien.
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Rozdzial 14

Nagrody i kary dla uczniow

§ 36.
1. Nagrody i wyr6znienia uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub opiekunéw organizacji dziatajacych w Zespole.
2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) bardzo dobre oceny w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiagnigcia sportowe i artystyczne;
3) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkoty (I - III
miejsce) oraz za udzial w konkursach i1 olimpiadach na szczeblach regionalnych
1 wyzszych;
4) za dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich lub zespotach artystycznych (dla uczniow
konczacych Technikum).
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) indywidualna pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec
catej klasy — wpisana do dziennika;
2) pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej lub catej szkoty;
3) list gratulacyjny skierowany przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng do rodzicéw ucznia;
4) nagrody, nagrody ksigzkowe, dyplomy wreczane w czasie uroczysto$ci zakonczenia
roku szkolnego.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem na zasadach, o ktéorych mowa

w § 851 § 86 statutu.

§37.

8. Uczniom, rodzicom, przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego przysluguje prawo
whniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna
do uczniowskich osiagnie€.

9. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w formie pisemnej bezposrednio do
Dyrektora najp6zniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.

10. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Komisja rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje o przyjeciu lub
oddaleniu zastrzezen. Podjeta decyzja jest ostateczna.
4. O wyniku rozstrzygni¢g¢ Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia nagrodzonego (jego

rodzicow) oraz osobg wnoszaca zastrzezenia.

§ 38.

1. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego
pracownika Zespotu, Rady Pedagogicznej lub innych osob.

2. Kary stosuje si¢ wobec uczniow, ktorzy tamig przepisy zawarte w Statucie Technikum lub
Statucie Zespotu oraz nie przestrzegaja zasad kultury i wspoizycia spotecznego. Uczen
moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

2) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (w tym zaje¢ online);

3) niewlasciwe zachowania w czasie przerw, ktore moga by¢ niebezpieczne dla Zycia
1 zdrowia innych osob;

4) zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wilasnego lub innych osé6b — w tym wnoszenie na teren Zespotu
materialdw wybuchowych, broni, rozpylanie gazow, itp.;

5) przebywanie na terenie Zespotu, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

6) palenie papierosow/ e — papierosow;

7) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych;

8) zachgcanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papieroséw, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

9) $wiadoma dewastacj¢ mienia Zespolu lub mienia innych uczniéw;

10) wyludzanie pieni¢dzy, kradzieze;

11) stosowanie cyberprzemocy;

12) notoryczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zaj¢ciach edukacyjnych (w tym na

zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym);

13) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefondow komorkowych w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, okreslonych w § 35 niniejszego statutu;

14) wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub w czasie, w ktéorym zgodnie

z rozktadem zaje¢¢ uczen powinien przebywac na zajeciach edukacyjnych;
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15) wulgarne stownictwo 1 aroganckie zachowanie wobec kolegow, kolezanek
1 pracownikoéw Zespotu;

16) dopuszczanie si¢ wykroczen lub zdarzen noszacych znamiona przestgpstwa;

17) demoralizowanie innych uczniow;

18) niszczenie, bezczeszczenie sztandaru, godla panstwowego na terenie szkoly oraz
symboli narodowych i miejsc pamig¢ci narodowej poza szkota;

19) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Zespotu i uczniow
(ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow Zespotu);

. Dla uczniéw Technikum ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne przez nauczyciela lub wychowawce klasy, ktére nie podlega

odwolaniu;

2) nagana wychowawcy — z wpisem do dziennika i ksi¢gi nagan i kar;

3) nagana Dyrektora udzielona pisemnie - z wywieszeniem w gablocie ogloszen;

4) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. W sytuacji, gdy nieletni (uczen, ktéry nie ukonczyl 17 roku zycia) wykazuje przejawy

demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na trenie Zespotu lub w zwigzku

z realizacja obowiazku nauki, Dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz ucznia zastosowac,

jesli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu.

. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 4 nie

wylacza zastosowania kary dyscyplinujacej okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Ustep 4 nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o przestgpstwie sad

rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowoddéw popetienia czynu zabronionego.
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§39.

1. Karg skres§lenia z listy uczniow mozna zastosowa¢ w przypadku, gdy podjete przez
Technikum dzialania prewencyjne i zastosowane kary nie przynosza pozadanych efektow
wychowawczych 1 uczen (nadal):

1) tamie w sposob razacy zasady okre§lone w Statucie Technikum oraz Statucie Zespotu;

2) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikoéw Zespotu;

3) przebywa na terenie Zespolu, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie Zespolu lub w czasie imprez
organizowanych przez Zespot, narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe, $rodki
zastepcze lub inne substancje psychoaktywne;

5) demoralizuje innych uczniéw (w tym: zachgca lub przymusza do palenia papierosow,
spozywania alkoholu, narkotykéw/ dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych);

6) dewastuje mienie Zespotu lub mienie innych osob;

7) umys$lnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) uzyskat krytyczng absencj¢ na zajeciach edukacyjnych - w wysokos$ci 41 godzin wzwyz
w potroczu;

9) po raz drugi otrzymat nagan¢ Dyrektora;

10) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie Zespotu i poza nim;

11) zastrasza, stosuje wymuszenia i wyludzenia, stosuje przemoc fizyczna, przejawia

agresje wobec kolegéw — dokonuje pobi¢ i zneca si¢ nad nimi psychicznie;

12) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow
w sieci, publikuje o$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spotecznos$ciowych, neka przy uzyciu SMS - 6w, poczty e-mail, witryn internetowych,
for dyskusyjnych w Internecie itp.;

13) dopuscit si¢ przestepstwa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu skreslenie ucznia z listy
ucznidéw nastepuje po podjeciu nastepujacych czynnosci:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje
Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Technikum jako

przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
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3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do pisemnego zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu;

4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwatly
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania Technikum na
ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno§¢ wuchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
os$wiatowego, po czym podejmuje na pisSmie decyzje o skreSleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

¢) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na statut Technikum — dokladna tres¢ zapisu
w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;
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14) jesli Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty
w Poznaniu, ktéry ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty w Poznaniu moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego;

15) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

§ 40.

1.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora na czas proby (nie dtuzej niz na
jedno potrocze), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego

i Rady Rodzicow.

. Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg, ma prawo odwota¢ si¢ do

Rady Pedagogicznej o jej uchylenie w terminie 7 dni od daty dorgczenia pisma za

posrednictwem SU, wychowawcy lub rodzicow.

. W przypadku ujawnienia nowych faktow mogacych usprawiedliwi¢ postgpowanie ucznia,

za ktore otrzymatl kar¢ skreslenia, Dyrektor rozpatruje sprawe¢ ponownie Wwg

obowigzujacego trybu postepowania okreslonego w § 39 statutu.

§ 41.

1.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddzialu powiadamia rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

O zastosowaniu wobec ucznia kary, o ktorej mowa w § 38 ust. 3 pkt 2 1 3 rodzice ucznia
ukaranego zostaja zawiadomieni w ciggu 7 dni od jej nalozZenia.

Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Nagrody i kary wplywaja na §rodroczna, roczng lub koncowa oceng zachowania ucznia.
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Rozdzial 15
Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania

egzaminow

§ 42.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) promowac pracg i postgpy ocenianego ucznia oraz motywowac go do dalszych dziatan;

2) mobilizowa¢ ocenianego do rozwoju, wskazujac wyraznie uczniowi co osiagnal, co
zrobit, co potrafi, poméc mu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez
wskazywanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych lub
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) informowac¢ o tym, czy aktywnos$¢ i postepy doprowadza ucznia do celu, do ktoérego
zmierza, czy tez sg jakie$ trudnosci, ktore koniecznie powinien pokona¢ na tej drodze,
jaki jest jego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia takze, jak oceniane
jest jego zachowanie i jak powinien postegpowaé w celu uzyskania wyzszej oceny
rocznej zachowania;

4) dostarcza¢ uczniowi, rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwi¢ doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

§ 43.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdziandéw
wiedzy i umiej¢tnosci;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 44.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 45.

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Technikum.

§ 46.

1.

Wymagania edukacyjne oraz planowane sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow sa formutowane przez nauczyciela kazdych zaje¢ edukacyjnych w danym
oddziale lub grupe nauczycieli przedmiotow tozsamych, z uwzglednieniem § 45 ust. 1,
sktadane wraz z planami dydaktycznymi nauczyciela (programami nauczania) u Dyrektora
lub wyznaczonego przez Dyrektora Wicedyrektora, w okreslonym przez Dyrektora

terminie i trybie.

. Zasady oceniania zachowania ucznia wynikaja z kryteriow zawartych w niniejszym

statucie w oparciu o zasady okreslone § 45 ust. 2 statutu.

. Wymagania edukacyjne oraz planowane sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ ucznidw,

podobnie jak i zasady oceniania zachowania ucznidow, zawieraja takze ustalone warunki

1 tryb uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.
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§ 47.

Dokumenty, o ktorych mowa w § 46 oraz dziatania nauczycieli podejmowane w zakresie

okreslonym w tym paragrafie podlegaja analizie dokonywanej przez Rad¢ Pedagogiczna,

Dyrektora, komisj¢ wychowawcéw, nauczycieli, komisje przedmiotowe, w ramach

posiadanych kompetencji, po zakonczeniu kazdego pétrocza i roku.

§ 48.

1.
2.

Ksztalcenie w Technikum odbywa si¢ w formie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Ocenianie postgpow ucznidow w ksztatceniu zawodowym ukierunkowane jest na:

1) wykorzystanie posiadanych wiadomos$ci ogoélnozawodowych i planowanie realizacji
zadania;

2) organizowanie stanowiska pracy;

3) stosowanie metod wykonywania pracy;

4) przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp;

5) zapewnienie jakosci, estetyki oraz prezentowanie wykonanego zadania;

6) zaangazowanie ucznia na zajeciach.

. O szczegotowych zasadach, metodach i1 formach oceniania poszczegélnych zaje¢

edukacyjnych oraz kryteriach oceniania specyficznych dla danej jednostki informuje
nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel informuje takze o
sposobach otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej, a takze zasadach oceniania czgsci

praktycznej sprawdzajacej wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu egzaminéw zawodowych.

§ 49.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja w trakcie zajg¢ lekcyjnych
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, nadto informujg o warunkach i trybie zyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktore realizuja.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa w formie ustnej z jednoczesng
pisemng notatka w dzienniku elektronicznym dla rodzicow o udzieleniu tych informac;ji.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest takze do biezacego przekazywania informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce rodzicom w formie ustnej na ustalonych

godzinach konsultacji.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w czasie trwania klasowego
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zebrania z rodzicami uczniéw informuje ich o warunkach i sposobie oraz ustalonych
kryteriach oceniania zachowania uczniéow, w tym o skutkach ustalenia uczniowi rocznej
nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz powigzaniu nagannej oceny zachowania
z systemem kar, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, o terminach spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym oraz o mozliwosci spotkania rodzicow z nauczycielami w ramach godziny
dyzuru nauczycielskiego w celu uzyskania przez rodzicow informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce. Ponadto wychowaweca klasy informuje takze o terminach
zawartych w kalendarzu roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem terminow
klasyfikacji.

4. Wychowawcy klas programowo najwyzszych na poczatku roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o procedurach egzaminéw zewngtrznych tzn. egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego, w sposob okreslony w ust. 1 i 2 niniejszego

paragrafu.

§ 50.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe), o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Technikum - na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Zespole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z nauki jazdy pojazdem silnikowym - w przypadku ksztalcenia w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym - jesli uczen ten przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

3) z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

4) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie z ¢wiczen
nie oznacza zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen zwolniony
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, jest zobowigzany do uczgszczania na
zajecia wychowania fizycznego zgodnie z planem lekcyjnym i realizowania innego
zakresu wiadomosci i umiejetnosci dostosowanego do jego mozliwosci.

. Decyzj¢ o zwolnieniu Dyrektor wydaje w ciagu 14 dni od daty wptywu opinii, o ktorej

mowa w ust. 1, w formie pisemnej. Do czasu otrzymania powyzszej decyzji uczen

zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, z tym, Ze jest zwolniony

z wykonywania ¢wiczen z wychowania fizycznego.

. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia, z wykonywania czynno$ci zagrazajacych jego zdrowiu

badz zyciu przed formalnym uzyskaniem decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/ etyki, edukacj¢ zdrowotna,

wychowania fizycznego i informatyki moga za zgoda swoich rodzicéw przyby¢ do szkoty

pozniej lub opusci¢ szkole wezesniej, gdy zajecia te umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczac

terenu szkoty.
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Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni

specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. § moze rowniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 51.

Uczen w trakcie nauki w Technikum otrzymuje:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne oraz koncowe).

§ 52.

1.

Ocena ma na celu diagnoz¢ poziomu wiedzy ucznia, wskazanie kierunku poprawy
samorozwoju ucznia, musi uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, ich wktad
pracy i1 samodzielny stopniowy rozwoj. Ocena powinna mie¢ charakter mobilizujacy
oceniang jednostke i by¢ zgodng z obiektywnymi odczuciami uczniow.

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postgpoéw w nabywaniu wiadomosci

1 umiejetnosci.

. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zaje¢ sa:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci i umiej¢tnosci;

2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, w tym
umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci, przygotowanie dodatkowych prac z wilasnej

inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela;
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5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

§ 53.

1.

W Technikum stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen biezacych:
celujacy 6

bardzo dobry
dobry

dostateczny

N W B~ W

dopuszczajacy

niedostateczny 1

2. Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgS$cl programu nauczania.

3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywac
oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

4. Ocenianie jako integralna cze$¢ procesu nauczania i uczenia si¢ powinno by¢ rytmiczne
1 zaplanowane w czasie.

§ 54.

1. Ocena ma charakter jawny zaréwno dla uczniow jak i ich rodzicow.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicow o uzyskanych przez ucznia ocenach
biezacych. Uczniowie oraz ich rodzice informowani sg na biezagco o postepach ucznia
w nauce, a takze o uzyskanych ocenach w sposob ciagly, za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzupetlia¢ dziennik elektroniczny wpisujac stopnie
szkolne na biezaco tj. nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym odbyto zajecia.

4. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowa¢ nastgpujace
znaki:

0 - oznaczajace brak oceny, ktory nalezy uzupetnic,
,"” - 0Znaczajace nieprzygotowanie uczniow,
zZw - oznaczajace zwolnienie,
n
5. Sprawdzone i ocenione prace uczniéw nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom, w czasie

zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogoélnie) z odwotaniem do zakresu
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tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na
ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposéb poprawi¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostegpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej oméwienie z uczniem.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom przez nauczycieli uczacych poszczegédlnych przedmiotow lub wychowawce
podczas spotkan z rodzicami (podczas zebran z rodzicami zgodnych z harmonogramem
lub podczas godzin dostgpnosci nauczyciela) lub w formie elektronicznej, po
wczesniejszym uzgodnieniu. Wykonania kopii dokumentacji w formie elektronicznej
/zdjecia pracy/ moze dokona¢ uczen lub jego rodzice w obecnos$ci nauczyciela w dniu
oddawania prac lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Pisemne prace ucznia
przechowywane sa przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow do konca roku
szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustalong
ocen¢ w terminie okre$lonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz siedem dni pracujacych,
od dnia otrzymania pro$by zainteresowanej osoby. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢
w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym po wniesieniu prosby (np. w

czasie godzin dostepnos$ci nauczyciela).

10. Prosba, o ktorej mowa w ust. 9, winna by¢ skierowana do nauczyciela w terminie siedmiu

dni pracujacych od dnia zapisania oceny w dzienniku lekcyjnym.

11. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpniana jest rowniez dokumentacja

dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
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4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

13. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu jest udostepniania do

wgladu rodzicom i uczniom w terminie ustalonym przez Dyrektora. Kopii w/w

dokumentacji nie wykonuje si¢.

§ 55.

1.

Okresla si¢ zasady udzielania uzasadnien ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
decydujacych o promocji uczniow oraz klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych ocen
zachowania, ustalajac jednoczes$nie, ze oceny klasyfikacyjne $rodroczne nie decydujace
o promocji uzasadnia si¢ na zasadach okre§lonych § 54 ust. 91 10.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé

edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.

. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 1 w stosunku do rocznych ocen klasyfikacyjnych

uczniéw uzyskanych w wyniku ustalenia przez nauczyciela, uczen uzyskuje bezposrednio,
na wlasng prosb¢ od oceniajacego, w dniu wystawiania ocen w formie ustne;j.
Zainteresowani uczniowie, ktdérzy nie uczestniczyli w procesie wystawiania ocen oraz
rodzice ucznidw na swoja prosbe moga uzyska¢ uzasadnienie oceny w terminie do trzech
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Uzasadnienie to otrzymuja
bezposrednio od nauczyciela w formie ustnej lub w przypadku nieobecno$ci nauczyciela
od innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczonego przez
cztonka kierownictwa szkoty petnigcego dyzur.

Uczniowie, ktorzy otrzymali roczne oceny klasyfikacyjne w wyniku przeprowadzanych
egzaminéw otrzymuja uzasadnienie oceny na wlasng prosb¢ w formie ustnej od
egzaminatora, bezposrednio po egzaminie lub w chwili ogloszenia wyniku egzaminu. Na
tych samych zasadach informuje si¢ rodzicéw uczniow.

Uzasadnienie nastgpuje na podstawie ztozonego na r¢ce nauczyciela oceniajacego wniosku

w formie pisemnej, ktérego kopia jest przez niego potwierdzana.

§ 56.

1.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany podstawg programowa,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne

48



2)

3)

4)

)

6)

1 praktyczne z zakresu programu nauczania,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania na znacznym poziomie trudnosci,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub
krajowym,;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslany podstawa programowa na
poziomie bardzo wysokim,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone podstawag programowa, w tym
opanowal tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci ujete w podstawie programowej,

b) posiada proste umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela
problemy typowe;

ocen¢ dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach objetych podstawa programowa, ale
braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci objetych podstawa
programowg i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci i nie wykazuje checi

wspoOtpracy z nauczycielem.

. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny oraz tryb ustalania

oceny $rodrocznej 1 rocznej wskazywane s przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotéw na poczatku roku szkolnego i przekazywane uczniom w formie pisemnej z
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jednoczesng notatkg w dzienniku lekcyjnym dla rodzicow o udzieleniu tych informacji

§57.

1.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfikacji przedmiotu
formy aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Oceny osiaggnie¢ uczniow w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzacy te zajecia. Oceny biezagce moze wystawia¢ roOwniez nauczyciel
okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okre$lone zajecia.

W szczego6lnos$ci moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

§ 58.

1.

Oceny moga wynika¢ z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow - ustnych,
pisemnych i ¢wiczeniowych. Sposoby ich ustalania sg zgodne z zasadami okre§lonymi

w § 451 § 56 statutu.

2. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy

kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji lub praktycznej nauki zawodu;

5) referaty, prezentacje, projekty, recytacja, udzial w konkursach pozaszkolnych (etap
rejonowy);

6) prace domowe;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrgcznik, strdj sportowy, przybory
kreslarskie, teksty zrodtowe itp.);

9) formy zadan wykonywane na platformie edukacyjnej;

10) inne formy pracy samodzielnej i grupowej uwzgledniajace specyfike danych zajec¢

edukacyjnych, a w szczeg6lnosci formy badajace przygotowanie ucznidow do

egzamindw zewngtrznych w tym egzaminow zawodowych;

§ 59.

Ocenianiu nie podlegaja testy diagnostyczne przeprowadzane na poczatku roku szkolnego
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(nauczyciel zapisuje wynik procentowy) oraz egzaminy probne z przedmiotow ogdlnych
przeprowadzane w szkole z wykorzystaniem materiatdw zewngtrznych (nauczyciel

zapisuje wynik procentowy egzaminu).

§ 60.

1. Pisemne sprawdzanie wiadomos$ci odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) praca klasowa dotyczy tylko jezyka polskiego, matematyki i jezykoéw obcych. Czas
trwania do 2 godzin lekcyjnych. Zakres materiatu i termin pracy nauczyciel podaje
z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z klasa dzien, dat¢ i dokonuje wpisu
terminu w dzienniku lekcyjnym, podajac dat¢ wpisu. Poprawiong prace uczen winien
otrzyma¢ w terminie 14 dniowym (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
wydhuzeniu do 3 tygodni, np. choroba nauczyciela);

2)sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas
trwania sprawdzianu moze wynosi¢ maksymalnie jedna godzing lekcyjna. Zakres
materiatu 1 termin sprawdzianu nauczyciel podaje z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym, ustala z klasa dzien, dat¢ i dokonuje wpisu terminu w dzienniku
lekcyjnym, podajac date wpisu. Termin oddania sprawdzianu do 14 dni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 3 tygodni, np. choroba
nauczyciela);

3) kartkéwka winna obejmowac material nie szerszy niz z 3 ostatnich tematow.
O kartkdwce uczen nie musi by¢ wczes$niej informowany. W przypadku kartkowki
zapowiedzianej, nauczyciel informuje uczniéw o zakresie materiatu. Kartkdwka nie
powinna trwaé dtuzej niz 20 min. Termin oddania prac — do 14 dni (w uzasadnionych
przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 3 tygodni, np. choroba nauczyciela);

4) formy badajace przygotowanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych obejmuja material
wiasciwy dla danego egzaminu zewnetrznego albo jego zakresu lub czgsci.

2. Uczen w jednym dniu moze pisa¢ jedng prace klasowa lub sprawdzian pisemny,
a tygodniowo moze pisa¢ trzy prace klasowe albo sprawdziany pisemne, chyba ze
uczeszcza na przedmiot organizowany jako zajecia miedzyoddziatowe. W takiej sytuacji
moze on pisa¢ w ich ramach prace klasowa lub sprawdzian pisemny, jako drugi w ciaggu
dnia lub czwarty w ciggu tygodnia.

3. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny za pracg pisemng (w szczeg6lnosci oceny
niedostatecznej) jezeli nie byt obecny na zaj¢ciach w czasie jej trwania.

§ 61.

1. Oceny wystawia si¢ wg nastepujacej skali procentowej (nie dotyczy przedmiotow
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zawodowych):
0%-40% - niedostateczny
powyzej 40%-50% - dopuszczajacy
powyzej 50%-70% - dostateczny
powyzej 70%-90% - dobry
powyzej 90%-99% - bardzo dobry
100% - celujacy

2. Oceny na przedmiotach zawodowych wystawia si¢ wg nastepujacej skali procentowej:
0%-50% - niedostateczny
powyzej 50%-65% - dopuszczajacy
powyzej 65%-75% - dostateczny
powyzej 75%-90% - dobry
powyzej 90%-99% - bardzo dobry
100% - celujacy

§ 62.
Uczen ma obowigzek uzupetié¢ sprawdzian (prace klasowa) i1 inne prace pisemne na zasadach

ustalonych wspoélnie z nauczycielem.

§ 63.
Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
1) material biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) material powtdrzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

§ 64.

1. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ otrzymane oceny (dwa tygodnie po zapoznaniu
ucznia z oceng), po uzgodnieniu z nauczycielem terminu poprawy, z tym, ze prawo to
przysluguje mu w okresie nie dluzszym niz do dnia poprzedzajacego rozpoczecie
wystawiania §rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Poprawa oceny S$wiadczy o postgpie ucznia w nauce 1 jest wpisana obok oceny

niedostateczne;.

§ 65.

Uczen ma prawo otrzyma¢ dodatkowy czas na uzupelnienie brakow wynikajacych
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z dlugotrwatej nieobecno$ci usprawiedliwionej po uzgodnieniu tego z nauczycielem, nie

dluzszy jednak niz do dnia poprzedzajacego rozpoczecie okresu wystawiania Srodrocznych

lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 66.

1.
2.

W Technikum obowiazuja dwa okresy nauczania, w kazdym roku szkolnym.
Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i1 koncowej (w klasie programowo

najwyzszej).

. Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest pomiedzy 15 a 17 tygodniem nauki w danym

roku szkolnym. Szczegdétowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia okresOw nauczania

okresla dla kazdego roku szkolnego Dyrektor.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $roédroczna jest warunkiem niezbednym klasyfikacji rocznej. Uczen
niesklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow $rodrocznie nie jest klasyfikowany
z tych przedmiotow w klasyfikacji roczne;.

W przypadku otrzymania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej uczen ma
prawo zdania (zaliczenia) materialu programowego, z ktérego otrzymal oceng
niedostateczng. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidow o formie
1 terminach zdawania materiatu programowego. Nauczyciel powinien réwniez wyznaczy¢

zagadnienia najbardziej istotne dla realizacji dalszego materiatu.

§ 67.

Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig

w stopniach wg nastepujacej skali:

celujgcy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajgcy

niedostateczny.
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§ 68.

1.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki nie ma
wptywu na promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
Technikum.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki czy praktycznej nauki
zawodu nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, che¢ do pracy,
zaangazowanie, aktywnos$¢, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo
nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej wuzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Technikum w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 82 oraz

§ 83 statutu.
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§ 69.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne w danej klasie lub grupie migdzyoddzialowe;j

z zastrzezeniem ust. 2 — 5 niniejszego paragrafu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie

do wyboru).

. W przypadku, gdy specyfika lub rodzaj zaje¢ wymaga, aby uczen byt nauczany w ramach

jednego przedmiotu przez kilku nauczycieli, ocen¢ klasyfikacyjna wystawia nauczyciel
wskazany przez Dyrektora sposréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
z zastrzezeniem, iz ocena ta jest wystawiana ze wszystkich ocen biezacych, ktore posiada
uczen 1 po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami prowadzacymi dane zajg¢cia

edukacyjne.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania

ksztalcenia integracyjnego.

. Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych wystawiaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu 1 praktyki zawodowej
u pracodawcy - pracodawca lub osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu;
2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub

osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu.

§ 70.

1.

Oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen biezacych z tym, ze ocena $rodroczna
i roczna nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezacych.

Oceng $rodroczng 1 roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ biorgc pod
uwage poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania (uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci ucznidw), z zastrzezeniem ust. 3 i 4

niniejszego paragrafu.

. W klasyfikacji rocznej bierze si¢ pod uwage réwniez $rodroczng oceng klasyfikacyjng

ucznia.

Ostateczng decyzje o ocenie $rédrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
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zaj¢cia edukacyjne, wynika ona z analizy cato$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.
5. Aby uzyska¢ ocen¢ roczng co najmniej dopuszczajaca, uczen musi uzyska¢ co najmniej

ocen¢ dopuszczajaca w kazdym okresie nauczania.

§ 71.
1. Srédroczna, roczna i koncowa oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ustalaniu §rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
brane sg pod uwage nastgpujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:
a) sumienno$¢, systematyczno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
b) przestrzeganie zasad wynikajacych ze statutu Technikum,
c) dazenie do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,
d) samodzielno$¢ i wytrwalo$¢ w pokonywaniu trudnosci,
e) czynny i aktywny udziat w lekcjach i zyciu Technikum,
f) rozwijanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych,
g) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
h) brak godzin nieusprawiedliwionych,
1) dbatos¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podrgczniki;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, klase, szkote,
b) inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
c¢) dobrowolne reprezentowanie klasy, Technikum w konkursach, imprezach i zawodach
sportowych,
d) dobrowolny i aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
e) widoczny udziat w zyciu spotecznos$ci szkolnej, sSrodowisku,
f) wilasciwe wspotdziatanie w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,

g) propagowanie, zachg¢canie do dzialania na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
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h) poszanowanie sprz¢tu i pomocy szkolnych,
1) przeciwdzialanie dewastacji majatku szkolnego i srodowiska;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Technikum:
a) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) kulturalne i przyktadne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i imprez,
c¢) szacunek dla flagi, hymnu narodowego,
d) szacunek dla sztandaru szkolnego,
e) dbalos¢ o dobre imig¢ szkoty w szkole i poza nig,
f) poszanowanie, kultywowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
g) poznanie zycia i tworczosci patrona szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) kultura stowa, umiejetno$¢ rozmowy,
b) reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa,
c) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulaminéw zachowania si¢ w pracowniach, salach lekcyjnych
1 obiektach sportowych,
b) wlasciwe zachowanie na holach i w szatniach,
c) wilasciwe zachowanie i dbanie o czysto$¢ w toaletach,
d) zmienianie obuwia,
e) troska o higien¢ osobista,
f) reagowanie na przejawy agresywnego zachowania sig,
g) brak natogoéw (palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow, lub
innych substancji psychoaktywnych);
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) przestrzeganie zasad i norm etycznych, moralnych,
¢) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,
d) poszanowanie godnosci osobistej swojej 1 innych,
e) troska i dbanie o mienie spoleczne klasy, szkoty, sSrodowiska,
f) troska i dbanie o wartosci ogdélnonarodowe,
g) troska i dbanie o wartosci indywidualne;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Zespotu, rodzicéw, innych

0s6b dorostych oraz kolezanek i1 kolegow,
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b) zyczliwos¢ wobec drugiego czlowieka,
c¢) wrazliwo$¢ na krzywdg,

d) tolerancyjno$¢ wobec innych,

e) pomoc stabszym,

f) brak agresji fizycznej i stownej wobec kolezanek i1 kolegéw 1 innych osob.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ rowniez:

1) aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych;

2) aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci klasowych;

3) reprezentowanie Technikum na uroczystosciach odbywajacych sie w Srodzie Wikp.;

4) efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;

5) efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym,;

6) praca na rzecz szkoty;

7) praca na rzecz $srodowiska lokalnego (np. wolontariat, PCK);

8) praca na rzecz klasy;

9) pomoc kolegom w nauce;

10) dziatalno$¢ w kotkach zainteresowan dziatajacych w szkole;

11) uwagi 1 spostrzezenia innych nauczycieli uczacych w klasie zebrane przez
wychowawce przed przystgpieniem do oceniania zachowania ucznia;

12) udokumentowane pozostale uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu (listy
pochwalne, dyplomy, wyroki sagdowe, pisma wtadz porzadkowych).

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Technikum.

. Uczniowie oraz rodzice sg informowani w sposob ciagly poprzez dostgp do dziennika

elektronicznego o wzmocnieniach pozytywnych i negatywnych (udzielonych pochwatach,

naganach) oraz frekwencji, ktére stanowig podstawe wystawienia §rdédrocznej i rocznej

przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

58



§72.
Kryteria ocen zachowania ucznia:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktorego cechuje:
a) kultura osobista na bardzo wysokim poziomie, dbato§¢ o kulturg¢ stowa i pigkno
mowy ojczystej w szkole 1 poza nia,
b) uczciwos¢, sprawiedliwos¢, prawos¢, pracowito$¢, otwarto$¢ na potrzeby otoczenia
oraz szacunek dla innych,
c) aktywno$¢, inicjatywa na terenie szkoty, a w szczego6lnosci godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,
d) wywigzywanie si¢ w stopniu wzorowym z obowigzkéw szkolnych,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) brak godzin nicobecnych nicusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) wysoka kultura osobista,
b) dbatos¢ o kulture stowa i pickno mowy ojczystej w szkole i poza nia,
¢) uczciwos$e, sprawiedliwos$¢, prawos¢, pracowito$¢, otwarto$¢ na potrzeby innych
i szacunek w stosunku do réwiesnikow i dorostych,
d) aktywno$¢, inicjatywa na terenie szkoly i klasy,
e) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) wywigzywanie si¢ w stopniu bardzo dobrym z obowigzkow szkolnych,
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

1) posiadanie nie wiecej niz 3 godziny nicobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) cechuje si¢ kultura osobista,
b) wykonuje zawsze polecenia wychowawcy i innych pracownikéw Zespotu,
¢) szanuje i podtrzymuje tradycje szkoty,
d) prawidtowo wypelnia obowiazki szkolne ucznia,
e) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

f) moze posiadaé nie wigcej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad kultury bycia 1 wspolzycia spotecznego w szkole i poza nia,
b) wykazuje prawidlowy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) wykonuje polecenia Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikow
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Zespotu,
d) uczestniczy w zyciu klasy, zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa,

€) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, moze posiada¢ nie wigcej niz 20

godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

5) obnizenie oceny zachowania do stopnia nieodpowiedniego moze nastapi¢ w przypadku:
a) okazywania braku szacunku dla drugiej osoby,
b) przejawdéw wulgarnos$ci oraz niskiej kultury stowa,
c) braku dbatosci o zdrowie wilasne i kolegéw, wykazywania postawy mogacej
stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska uczniowskiego i lokalnego,
d) niewywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych,
e) naruszania swoim zachowaniem dobrego imienia szkoty,
f) wykazywania niklej poprawy w swojej postawie (mimo zwracanych uwag),
g) udzialu w bojkach, kradziezach,
h) opuszczania zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wagarowania, posiadania wigcej niz 20

godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

6) obnizenie oceny zachowania do stopnia nagannego moze nastapi¢ w przypadku
swiadomego i celowego tamania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) nieposzanowania godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
b) nieszanowania pogladéw i przekonan innych,
c) przejawow brutalnosci 1 wulgarnosci,
d) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow, stanowienie zagrozenia dla srodowiska
uczniowskiego i lokalnego,
e) niskiej kultury osobistej (kultura stowa, kultura bycia, arogancja, ktamstwo),
f) $wiadomego niszczenia mienie,
g) braku zmiany swojej postawy mimo zwracanych uwag,
h) $wiadomego fatszowania podpiséw i dokumentow,
1) prowokowania i udziatu w bojkach, kradziezach,
j) stosowania zastraszania i przemocy,
k) demoralizowania rowiesnikow,
) niewywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych,
m)$wiadomego dziatania naruszajacego dobre imi¢ szkoty,
n) utrudniania realizacji wszelkich inicjatyw innych ucznidw,
0) nagminnego opuszczania zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wagarowania,
p) palenia papieroséw/ e - papierosoOw, spozywania alkoholu, posiadania/ uzywania/

rozprowadzania narkotykow lub innych §rodki odurzajace, psychoaktywnych,
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q) otrzymania nagany Dyrektora.

§ 73.

1. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz ,,poprawne”, jesli otrzymat w czasie potrocza
,hagane¢ Dyrektora” lub wyzszej niz ,,nieodpowiednie”, jezeli otrzymal w czasie potrocza
,hagane¢ Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw Technikum”, z wyjatkiem
sytuacji kiedy uczen otrzymat rownoczes$nie pochwale Dyrektora, a nagana nie dotyczyla
przewinien majacych cechy przestgpstwa (chuliganstwo, pobicie kolegi, udowodnienie
kradziezy, niszczenie mienia szkolnego, akt wandalizmu, uzywanie lub rozprowadzanie
alkoholu lub narkotykéw, $wiadome dziatanie zagrazajace zyciu i zdrowiu spolecznosci
w szkole lub poza jej terenem).

2. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spolecznej (kradziez,
chuliganstwo, akt wandalizmu, oszustwo, demoralizacja rowiesnikow, przemoc) mozna
wystawi¢ uczniowi ocen¢ naganng, niezaleznie od jego wczesniejszej postawy.

3. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania zostaje wystawiona wedlug nast¢pujace;j tabeli:

I pot./11 pot. ng [ ndp |popr| db | bdb | wz
ng ng | ndp | ndp | popr | popr | db

ndp ndp | ndp | popr | popr | db | db
popr ndp | ndp |popr| db | db | db

db popr | popr | popr | db | bdb | bdb

bdb popr |popr| db | db | bdb | wz

Wz popr| db | db | bdb | bdb | wz

§ 74.
1. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii

nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W wyniku klasyfikacji $§rédrocznej i1 rocznej uczniowie wraz z wychowawca wspodlnie
proponuja ocen¢ zachowania ucznia. Wychowaweca klasy, okreslajac silne i slabe strony
zachowania kazdego ucznia, ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i wskazuje uczniowi
kierunek w celu podwyzszenia lub utrzymania ustalonej oceny. Ocenianie odbywa si¢
w obecnos$ci uczniow danej klasy, ktorzy sa obecni na lekcji podczas ustalania
przedmiotowej oceny. Uzasadnienie ustalonych przez wychowawce ocen zachowania

uczniom i ich rodzicom dokonywane jest na zasadach okreslonych § 54 oraz § 55 statutu.
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. Wychowawca klasy jest zobowigzany w obecnos$ci klasy ustali¢ przewidywane oceny

zachowania uczniow w terminie okreslonym kalendarzem roku szkolnego i odnotowac ten

fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele uczacy w danej klasie moga mie¢ wpltyw na oceng zachowania ucznia poprzez

podanie wychowawcy swych uwag co do jego zachowania i propozycji oceny zachowania
najp6zniej do dnia o tydzien wyprzedzajacego termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady

Pedagogiczne;.

. Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu, ktorzy chcieliby mie¢ wptyw na oceng

zachowania ucznia przekazuja swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy,
ktory jesli uzna za konieczne, sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 7 oraz § 83 statutu.

Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w razie, gdy zaistnieja nowe okolicznosci, ktére nie byty brane pod uwage
w czasie ustalania oceny. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych

nauczycieli moze swa oceng utrzymac lub zmienic.

§ 75.

1.

3.

Na 14 dni przed terminem wystawienia $rdédrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych

(z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania):

1) nauczyciel jest obowigzany ustali¢ dla ucznia przewidywana $rodroczna/ roczng oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu oraz odnotowa¢ powyzszy fakt w dzienniku lekcyjnym
wpisaniem oceny we wiasciwej kolumnie;

2) wychowawca jest obowigzany ustali¢ dla ucznia przewidywang $rdédroczna/ roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz odnotowaé powyzszy fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie s3 ocenami ostatecznymi i moga ulec zmianie na

zasadach okreslonych w § 76 statutu.

Na 5 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j

1) nauczyciel jest obowigzany ustali¢ $rodroczng/ roczng ocene klasyfikacyjng
z przedmiotu uczniowi oraz odnotowa¢ powyzszy fakt w dzienniku lekcyjnym
wpisaniem oceny we wiasciwej kolumnie;

2) wychowawca jest obowigzany ustali¢ $rdédroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.
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4. O przewidywanych ocenach $§rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznidow (w rozmowie bezposredniej na zajeciach) irodzicow (pisemnie na
zebraniu lub elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny) na 2 tygodnie przed terminem
wystawienia §rodrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, naganng ocena
zachowania czy zagrozeniu nieklasyfikowaniem wychowawca przekazuje uczniom
1 rodzicom na miesigc przed terminem wystawienia S$rddrocznych/ rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 76.

1. W okresie od rozpoczg¢cia terminu ustalania ocen rocznych (zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego) do godziny 152 trzeciego dnia przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Prawidtowo wypetiony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ ocene przewidywana;

2) adnotacja wychowawcy klasy ucznia o spelnieniu warunku posiadania co najmniej 75%
frekwencji z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce podwyzszy¢ przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz terminie podania przewidywanej oceny
wnioskodawcy;

3) imi¢ nazwisko, szkola i1 klasa, do ktérej uczen uczgszcza oraz imi¢ i nazwisko oraz
podpis osoby sktadajacej wniosek.

3. Wniosek nie zawierajacy elementéw wymienionych w ust. 2 podlega oddaleniu, chyba zZe
osoby uprawnione do dokonania adnotacji wymienionych w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2
nie $wiadczg pracy w zwigzku z ich nieobecno$cia, woéwczas Dyrektor wymienione
informacje zbiera osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika.

4. Dyrektor w drodze decyzji wyznacza wnioskodawcy termin podwyzZszania oceny
klasyfikacyjnej na pi$mie lub odmawia wszczecia procedury wraz z uzasadnieniem, z tym,
ze podwyzszanie oceny musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, na ktérym ocena ma by¢ przyjeta.

5. Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana wnioskodawcy do godziny
15.00 drugiego dnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, o ktorej
mowa w ust. 4. Decyzja ta jest ostateczna.

6. Nieodebranie decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie, okre§lonym w ust. 5,
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lub niestawienie si¢ poddawanego podwyzszeniu przewidywanej oceny jest uznawane jako
odstapienie od wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, i oznacza utrzymanie oceny

przewidywane;j.

§77.

1.

Podwyzszanie rocznej oceny klasyfikacyjnej obejmuje zakres umiejetnosci i wiadomosci,
ktore uczen zgodnie z przedstawionymi wymaganiami winien osiggna¢ w calym roku.

Podwyzszanie ocen odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, chyba ze dotyczy takich zaj¢é
edukacyjnych jak wychowanie fizyczne, informatyka czy inne zajecia gdzie podwyzszanie

oceny ma charakter ¢wiczen praktycznych.

. Pytania lub zadania dla przeprowadzenia podwyzszenia oceny okre§la nauczyciel

prowadzacy w danym oddziale okreslone zaj¢cia edukacyjne, ktory przeprowadza takze
podwyzszanie oceny, chyba ze nauczyciel w okresie wyznaczonym przez Dyrektora nie
Swiadczy pracy lub odméwi podwyzszania oceny, wtedy Dyrektor wyznacza innego
nauczyciela majacego wymagane kwalifikacje do nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktorych
dotyczy podwyzszanie oceny.

Podwyzszenie oceny nastepuje wtedy, gdy podlegajacy podwyzszaniu uczen z czgsci
pisemne;j i ustnej lub z cze$ci pisemnej 1 ¢wiczen praktycznych uzyska oceny, o ktore si¢
ubiega.

Zakres zadan okre$lonych dla podwyzszenia ocen wyklucza mozliwo$¢ uzyskania ocen
wyzszych od okreslonych we wniosku, o ktorym mowa w § 76 statutu.

Uczniowi od kazdej przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
decydujacej o promocji lub ukonczeniu Technikum, przystuguje jedna mozliwos¢

zdawania na wyzsza ocene, przy spelnieniu wymogow okreslonych § 76 statutu.

§78.

1.

Kazdy uczen, nieukarany karg statutowa i jego rodzic ma prawo do ubiegania si¢
o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny zachowania bezposrednio u wychowawcy
klasy, na podstawie ztozonego u wychowawcy wniosku (za potwierdzeniem odbioru),
w terminie nie pozniej niz na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Podwyzszanie oceny zachowania ucznia polega na przedstawieniu argumentow przez
ucznia chcacego podwyzszy¢ oceng na forum swojej klasy i w obecnosci wychowawcy,

wykazujacych zasadno$¢ poprawy oceny.
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§ 79.

W wyniku uruchomienia procedury podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub zachowania nie mozna obnizy¢ uczniowi oceny wczesniej ustalonej

(przewidywanej).

§ 80.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Niesklasyfikowanie modulu moze nastapi¢, jezeli uczen jest niesklasyfikowany co

najmniej z jednej w pelni zrealizowanej jednostki modutowej. Uczen niesklasyfikowany

z jednostki modutowej przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢

go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych.

. Przyjmuje si¢ zasad¢, ze wyznaczony termin egzaminu uwaza si¢ za uzgodniony, jesli

uczen lub jego rodzice nie zglosza pisemnie zastrzezen w ciggu dwoch dni roboczych od
dnia jej wydania, o ktérym mowa w ust.6, do Dyrektora w godzinach okreslonych przez

sekretariat Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, Ze egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢é

praktycznych/ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym zajegé
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

modulowych), ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen

(do$wiadczen), ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego jest tozsamy z zakresem wiedzy i1 umiej¢tnosci

wymaganych od ucznidow w czasie obejmujacym okres, za ktory ustalana jest ocena

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem stopnia trudnosci

umozliwiajgcego oceni¢ egzaminowanego zgodnie ze skalg ocen okreslong § 67 statutu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) uczennica posiadajaca przedluzony z mocy ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.,
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach przerywania ciazy okres
klasyfikacji;

4) uczen przyjmowany do Technikum na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkotly
publicznej tego samego typu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 13 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, przeprowadza

komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, nie

obejmuje obowiazkowych zajg¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przyjmuje si¢ zasade, ze egzaminy klasyfikacyjne, z wyjatkiem komisyjnych egzamindéw

klasyfikacyjnych moga odbywa¢ si¢ w terminach rozdzielnych dla kazdych zaje¢
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

edukacyjnych, w iloéci nie wigkszej dla ucznia, niz dwa egzaminy w ciggu jednego dnia.

Czas egzaminu z jednych zaje¢ edukacyjnych nie powinien przekracza¢ 120 minut.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota

oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin

w ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach (zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oglasza si¢ bezposrednio po zakonczeniu egzaminu

w formie ustne;j.

Od egzaminow klasyfikacyjnych nie przeprowadza si¢ podwyzszania oceny.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze:

1) decyzja Dyrektora uczen uzyska prawo do sprawdzenia wiedzy w formie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢
na pisemny wniosek ucznia, ktory zglosi wuzasadnione zastrzezenia do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, wskazujac naruszenie procedur
prawnych w trakcie tego egzaminu (ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny).
Whiosek moze zlozy¢ takze rodzic ucznia (§ 83 statutu);

2) uczen uzyskat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktora moze zosta¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81.

1. Egzamindéw klasyfikacyjnych nie przeprowadza si¢ z zakresu praktyk uczniowskich
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1 praktycznej nauki zawodu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z tych zajec.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, musza si¢ zakonczy¢ do dnia poprzedzajacego

posiedzenie inauguracyjnej Rady Pedagogicznej. Od ustalonej oceny w wyniku zajeé,
o ktérych mowa w ust.1, procedura podwyzszania oceny nie przystuguje. Zakonczenie
zajec, o ktorych mowa w ust. 2, jest rownoznaczne z zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych

dla ucznia odbywajacego te zajecia.

§ 82.

1.

Jezeli uczen otrzymat w wyniku rocznej klasyfikacji ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzamindw poprawkowych i sktad komisji wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz z zaj¢¢ praktycznych, zaj¢é
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym zaje¢ modutowych),
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sklad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jesli wyraza zgode);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Wynik egzaminu oglasza si¢ zdajacemu bezposrednio po zakonczeniu egzaminu.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12 niniejszego paragrafu.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze decyzja Dyrektora uczen uzyska prawo do sprawdzenia wiedzy
w formie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia, ktory zglosi uzasadnione
zastrzezenia do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, wskazujac naruszenie
procedur prawnych w trakcie tego egzaminu (ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny).

Whiosek moze zlozy¢ takze rodzic ucznia (§ 80 ust. 20 statutu).

§ 83.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych (po
zatwierdzeniu oceny ucznia przez Rad¢ Pedagogiczng).

Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci ztozonego i uzasadnionego pisemnego wniosku.
Whiosek bez uzasadnienia lub ztozony po terminie podlega oddaleniu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Stwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 4, nastgpuje w wyniku decyzji Dyrektora po zbadaniu
zasadno$ci wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Decyzja Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5, wydawana jest wnioskodawcy w formie
pisemnej w drugim dniu roboczym pracy szkoly, od dnia zlozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 3, w sekretariacie Dyrektora, do godz. 15%. W przypadku pozytywnego
rozstrzygnigcia decyzja zawiera miejsce 1 termin przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sktad komisji. W przypadku decyzji negatywnej zawiera
ona uzasadnienie odmowy.

7. Wnioskodawca jest zobowigzany do odbioru decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie,
o ktéorym mowa w ust. 6, a Technikum zobowigzane jest do wydania tej decyzji.
Technikum nie powiadamia wnioskodawcy w inny sposob niz podany w ust. 6.

8. Przyjmuje si¢ zasade, ze jezeli wnioskodawca w ciggu dwoch dni roboczych nie zglosi
zastrzezen do terminu okreslonego w decyzji Dyrektora, termin uwaza si¢ za uzgodniony
z uczniem i rodzicami ucznia, ktérego sprawdzian dotyczy, z tym, ze sprawdzian moze si¢
odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. Osoba uprawniona do uzgodnienia terminu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorej mowa w ust. 6, zglasza zastrzezenia do tego terminu w formie
pisemnej, bezposrednio do Dyrektora lub wyznaczonego przez niego Wicedyrektora
w czasie uzgodnionym przez sekretariat Dyrektora, z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa w ust. 6.

10. Ustala sig, ze sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czesci pisemne;j
1 ustnej. W ciggu jednego dnia nie mogg si¢ odby¢ wigcej niz dwa sprawdziany dotyczace
tego samego ucznia.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym zaje¢ modutowych), ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
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wiadomosci 1 umiejetnosci, Dyrektor wyznacza inny termin (w uzgodnieniu z uczniem
pelnoletnim/ rodzicami niepetnoletniego ucznia).
13. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze nauczyciel ten moze by¢
zastagpiony innym nauczycielem prowadzacym takie same zaj¢cia edukacyjne
uczacym w Zespole lub w innej szkole, w przypadku zwolnienia go przez Dyrektora
na jego prosbe lub innych szczegolnych okolicznosci;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sklad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

¢) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego).
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 14, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
1 sporzadzeniu protokotu z tych czynnosci oglasza si¢ zainteresowanemu wynik
przeprowadzonego sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci. Nauczyciel egzaminator na
ustny wniosek egzaminowanego, uzasadnia ocen¢ w formie ustne;j.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.

Nie przewiduje si¢ obecnosci oséb trzecich podczas procedury sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci z wyjatkiem przedstawicieli nadzoru pedagogicznego.

§ 84.

Okresla si¢ zasady ustalania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w przypadkach, gdy przewiduje si¢

udziat w ustalaniu oceny wigcej niz jednego nauczyciela oraz zasady przygotowywania zadan

egzaminacyjnych, w szczegolnosci:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego zadania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, przy aprobacie drugiego nauczyciela
uczestniczacego w egzaminie, a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;

2) ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel
uczacy ucznia danego przedmiotu w obecnosci przewodniczacego komisji;

3) réznice w ocenie zadan egzaminacyjnych lub ustalonej oceny ucznia wystgpujace
pomiedzy nauczycielami przeprowadzajacymi egzamin nalezy odnotowa¢ w protokole
egzaminacyjnym;

4) réznice, o ktoérych mowa w pkt 3, uzasadniajg prawo ucznia do dokonania na jego
wniosek lub rodzica ucznia ponownego ustalenia oceny w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci egzaminowanego;

5) w przypadku egzaminu poprawkowego zadania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel egzaminujacy, a =zatwierdza przewodniczacy komisji po konsultacji

z nauczycielem cztonkiem komisji;
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6) ocen¢ z egzaminu ustalaja nauczyciel egzaminujacy i czlonek komisji, a w przypadku
rozbiezno$ci ocen, o ocenie decyduje glosowanie wszystkich trzech nauczycieli
biorgcych udziat w egzaminie poprawkowym;

7) ustalenie oceny ucznia w wyniku glosowania nalezy odnotowa¢ w protokole
egzaminacyjnym.

8) w przypadku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia zadania egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub w sytuacji okreslonej § 83 ust.
13 pkt b, inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, a zatwierdza przewodniczacy
komisji po ich akceptacji przez pozostatych cztonkéw komisji;

9) ustalenie oceny nastgpuje poprzez jej zaproponowanie przez nauczyciela, ktory
przygotowat zadania egzaminacyjne, w przypadku roznicy zdah przewodniczacy
komisji ustala ocen¢ klasyfikacyjng przychylajac si¢ do jednej z dwoch roéznych
propozycji nauczycieli cztonkdéw komisji;

10) sposob ustalenia oceny ucznia w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw nalezy odnotowaé¢ w protokole z przeprowadzenia tych

czynnosci.

§ 85.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spelit warunku, o ktéorym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i jezeli jest

taka mozliwo$¢ powtarza klase, z zastrzezeniem § 82 ust. 10 statutu.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Technikum przez

ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, za$

uczen konczacy szkote §wiadectwo ukonczenia Technikum.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy Technikum z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 86.

1.

Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczen, ktory nie spenit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl Technikum i w kolejnym roku

szkolnym powtarza ostatnig klas¢ zostaje zwolniony przez Dyrektora:

1) z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

§ 87.

1.

Komisja przedmiotowa, nauczyciel lub Dyrektor w celu diagnozy osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw moga przeprowadza¢ badania wynikow ksztatcenia uczniow.

Ocena ustalona w wyniku badania efektow ksztalcenia ma na celu okreslenie jako$ci
ksztalcenia 1 nie stanowi oceny $rédrocznej czy rocznej ucznia, nie zapisuje si¢ jej

w dzienniku lekcyjnym.
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§ 88.

1.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
1 wydane na ich podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, ustawa 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem ust. 3.

. Sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz

egzaminu zawodowego do potrzeb ucznidéw (w tym ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ucznidow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ze wzglgdu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
uczniéw chorych lub niesprawnych czasowo, uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, uczniow —
cudzoziemcow - ktérym ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu) kazdego roku ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci
komunikatu. Sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego czy egzaminu zawodowego wymienionych
w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego

dla danego ucznia.

Rozdzial 16

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, promowania i klasyfikowania uczniow

w okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum

§ 89.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:
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1) specyfiki nauczanego przedmiotu;
2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.

. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw i ich aktywnos$¢ na

zajeciach.

. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zaj¢ciach od momentu

rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zajecia nie
jest potwierdzeniem obecnos$ci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje
na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od swojego
stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie koniecznosci opuszczenia zaj¢¢ informuje

o tym fakcie nauczyciela.

. Nauczyciel moze zweryfikowa¢ obecno$¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajeé

online.

. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel

jest zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania
si¢ ucznia z obowigzku. Oceng¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze

wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystat pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze

szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

. Uczen nieobecny na zaj¢ciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwosci pisania

1 wystania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki. W takim przypadku
uczen jest zobowigzany napisa¢ 1 odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

. Prace pisemne, takie jak: sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, projekty, prezentacje itp.

z okreslonym terminem oddania sg oceniane przez nauczyciela negatywnie w przypadku

przekroczenia tego terminu.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wyslanej przez siebie pracy,

11.

nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;.

Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach zdalnych ma obowigzek zapoznaé sie ze
zrealizowanym materiatem, wykona¢ i terminowo odesta¢ zadane przez nauczyciela

prace oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

12. Rada Pedagogiczna ustala sposoby monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposoby
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13.

14.

15.

16.

17.

weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online)
lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) udziatlu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/ webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;

4) ich wytworow, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw
(wypracowan, projektéw, sprawdziandw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga elektroniczng
(w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci,
itp.);

5) zadan 1 prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoly, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testéw online udostgpnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywno$ci ucznia w czasie zaje¢ online.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej] w Technikum

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -

informatycznych w domu ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub

ze wzglegdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

terminéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc

w rozwigzaniu napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazoéwek

technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych

powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel

jest zobowigzany do ustalenia przyczyny niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku. Oceng

niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢ gdy uczen nie wystat
pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostgpniania dodatkowego materiatu dla ucznidw

potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

W okresie nauki zdalne;j:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postepach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za
pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢, zwlaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotna o postgpach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie

konsultacji zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w szkole.

Przy ustalaniu oceny §rddrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 71 - § 74 statutu, z uwzglednienie ust. 26 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania
Technikum (w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Technikum mialo
miejsce w trakcie trwania danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku nauki w okresie
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27.

28.

czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Technikum, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztatcenia ma odleglos¢;

6) bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kulture zachowania
podczas lekcji online).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, terminach okreslonych

w § 75 statutu, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicow 1 ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odleglosé
oraz podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

§ 90.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢.

Podanie/ wniosek o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu lub uwagi rodzicow
badz ucznidow, co do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice sktadaja przesylajac na

wskazany adres poczty elektronicznej w terminach okreslonych w Statucie.

. Uczen 1 jego rodzice otrzymuja droga mailowa, poprzez dziennik elektroniczny lub za

pomoca innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢, od

nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres treSci programowych, ktorych bedzie
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dotyczyl egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem 1 jego rodzicami dzieh i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora, ktory

bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, muzyki,
informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych. Uczen
odsyla na adres zwrotny krotka informacj¢ o wykonaniu zadania. W czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania i jezeli jest to mozliwe
demonstruje jego efekty, np. prace plastyczna, otrzymuje takze co najmniej jedno pytanie

dotyczace zadania praktycznego.

10. W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny

11.

klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ cztonkéw komisji z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odleglo$¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostalych czionkéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicow.

Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powolana przez
Dyrektora na podstawie dostgpnych informacji, poprzez glosowanie, pracujac przy

uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

12. W przypadku ucznidow nieposiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
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sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbe¢dnych
(wymaganych) $rodkow bezpieczenstwa.

13. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwlocznie
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za pomocag uzgodnionych, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

14. Pozostale zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz postgpowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen co
do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja

dotychczasowe przepisy statutu.

§ 91.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w okresie catkowitego lub
cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Technikum regulujg dotychczasowe zapisy statutu,
zmianie moze ulec sposéb komunikowania si¢ mi¢dzy nauczycielami, rodzicami oraz

uczniami.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 92.

Organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu okresla statut Zespotu.

§ 93.

Ceremoniat szkolny okresla statut Zespotu.

§ %4.
W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Technikum maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora,

przepisy niniejszego statutu oraz przepisy statutu Zespotu w tym zakresie.

§ 95.

1. Wszelkie wnioski, o ktérych mowa w rozdziale 15 i 16 statutu (warunki i sposoby
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oceniania) sktadane sg do Dyrektora w formie pisemne;.
Wszystkie informacje i wnioski, o ktorych mowa w niniejszym statucie, dla ktérych
wymagana jest forma pisemna sktadane sa w sekretariacie Dyrektora (w godzinach

urzedowania sekretariatu).

§ 96.

1.

Statut jest najwyzszym prawem w Technikum i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.
Zapisy niniejszego statutu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami statutu Zespotu Szkot

Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskie;.

. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez jego nowelizacj¢ uchwala Rady

Pedagogiczne;.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa (ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz aktéw wykonawczych wydanych

na ich podstawie).
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